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Thirrje pér veprim té drejtuar nga té rinjté e té rejat: pér njé agjendé té
pérgjegjshme ndaj perspektivés gjinore né lidhje me klimén dhe mjedisin né
Shqipéri
Kjo Thirrje pér Veprim shpreh interesin toné té larté sa i pérket garantimit gé politikat dhe programet
kombétare pér ndryshimet klimatike dhe mjedisin té trajtojné kérkesat, nevojat dhe cenueshmérité e

grave dhe té rinjve e té rejave né Shqipéri, si dhe té njohin gatishmériné toné pér t'iu pérgjigjur
ndryshimeve klimatike dhe fatkeqésive mjedisore.

Ndikimi i ndryshimeve klimatike thekson pabarazité gjinore: shpeshheré, ndryshimet klimatike dhe
fatkegésité mjedisore sjellin sfida t&é médha pér graté dhe vajzat, ku pérfshihet aksesi mé i kufizuar né
burime dhe energji, hendeku mé i madh né pagé, zotérimi i pabarabarté i pasurive dhe varféria mé e
madhe, duke kufizuar késhtu aftésiné e grave pér té tejkaluar kéto sfida dhe pér t'u rimékémbur pas
tronditjeve gé shkaktojné ngjarjet klimatike madhore. Aktualisht, ndryshimet klimatike po ndikojné né
ményré joproporcionale té rinjté e té rejat pasi cenohet arsimimi, punésimi dhe kushtet shéndetésore té
tyre si pasojé e stresit dhe ankthit té shtuar, duke i shtyré ata drejt migracionit pér shkak té pérkeqésimit
té mjeteve dhe kushteve té jetesés. T€ rinjté dhe té rejat né mbaré botén kané déshmuar se jané drejtues
té réndésishém té veprimit pér klimén dhe jané duke udhéhequr rrugétimin pér té ndalur ndryshimet
klimatike. Ne besojmé se dhe té rinjté e té rejat né Shqgipéri mund té pérshpejtojné realizimin e veprimeve
klimatike me réndési, nése fugizohen né ményrén e duhur dhe nése zéri i tyre dégjohet.

Prandaj, ne parashtrojmé rekomandimet vijuese, gé u drejtohen institucioneve publike, sektorit privat
dhe organizatave ndérkombétare, ku pérfshihen: Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, Ministria e Shtetit pér
Rininé dhe Fémijét, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Ministria e Mbrojtjes dhe Agjencia
Kombétare e Mbrojtjes Civile, Ministria e Financés dhe Ekonomisé, Ministria e Arsimit dhe Sportit,
Agjencia Shtetérore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit té Ndihmés (SASPAC), késhillat vendorg,
sektori privat, shogéria civile, organizatat rinore dhe organizatat ndérkombétare té pranishme né Shqipéri
gé luajné njé rol drejtues né fushat e barazisé gjinore, ndryshimeve klimatike dhe té rinjve.

Vendosja e barazisé gjinore né gendér té geverisjes, analizés dhe pérgjigies ndaj ndryshimeve klimatike:




Rritja e mbéshtetjes ndaj grave rurale né bujgési, pérmirésimi i fugizimit té tyre ekonomik dhe
sigurisé sé tyre ekonomike dhe ushgimore, duke integruar né ményré sistematike pérkatésiné
gjinore né strategjité dhe planet kombétare. Ndér té tjera, pérfshihet shtimi i treguesve gjinoré
dhe klimatiké né strategjité pérkatése, si dhe krijimi dhe pérdorimi i kérkimit dhe té dhénave né
ndérthurjen e barazisé gjinore dhe ndryshimeve klimatike.

Promovimi i integrimit té perspektivés gjinore né politikat dhe programet e reduktimit té
rrezikut nga fatkeqésité, pérgatitjes dhe ndryshimeve klimatike, duke rritur disponueshmériné e
kérkimit dhe té dhénave lidhur me ményrén se si fatkegésité i prekin graté dhe burrat né
ményra té ndryshme.

Trajtimi i stereotipeve gjinore dhe njohja e rolit té burrave dhe djemve né trajtimin e pabarazisé
gjinore dhe ndryshimeve klimatike.

Rivendosja e rolit té aktoréve té ndryshém si agjenté ndryshimi né fushén klimatike dhe
mjedisore, duke pérfshiré té rejat dhe vajzat.

Ofrimi i edukimit civil dhe mjedisor pér vajzat dhe graté dhe ndérgjegjésimi i tyre rreth
ndryshimeve dhe fatkeqgésive klimatike.

Pérfshirja e integrimit té perspektivés gjinore né arsimin formal dhe até joformal, duke e
pérfshiré edhe né Iéndét qé lidhen me ndryshimet klimatike dhe mjedisin.

Pérfshirja e ndryshimeve klimatike si pjesé e agjendés sé paqges dhe zhvillimit, duke pérfshiré
Agjendén “Graté, Pagja dhe Siguria”, si dhe Agjendén “Té Rinjté, Pagja dhe Siguria” né Shqipéri.
Sigurimi i pérfagésimit té barabarté gjinor né té gjitha nivelet e geverisjes lidhur me ndryshimet
klimatike pérmes rritjes sé numrit té té rejave né nivelin drejtues dhe vendimmarrjen né fushén
e ndryshimeve klimatike dhe mjedisit.

Pérfshirja e integrimit té perspektivés gjinore né edukimin seksual gjithépérfshirés, duke e
pérfshiré edhe né Iéndét gé lidhen me ndryshimet klimatike dhe mjedisin.

Promovimi dhe investimi né udhé&hegjen nga té rinjté e té rejat, pér té hartuar zgjidhje pér ndryshimet

klimatike:

1.

Njohja e rolit té té rinjve e té rejave si agjenté ndryshimi né trajtimin e ndryshimeve klimatike
dhe gjetjen e zgjidhjeve, duke i pérfshiré ata né negociatat klimatike dhe duke fugizuar zérin e
tyre né proceset e vendimmarrjes pérkatése.

Rritja e njohurive dhe té kuptuarit mbi klimén nga té rinjté dhe té rejat sa i pérket rolit té tyre té
mundshém né trajtimin e ndryshimeve klimatike dhe fatkeqésive mjedisore pérmes formave
edukative té pérshtatura pér ta, dhe komunikimi i efektshém me té rinjté e té rejat népérmjet
pérshtatjes sé gjuhés ndaj késaj grupmoshe, me qgéllim rritjen e angazhimit té tyre.

Ngritja e grupeve késhillimore té larmishme té té rinjve dhe té rejave pér klimén né nivel
gendror dhe vendor, me géllim pérfshirjen e géndrimeve té nxitura nga komuniteti, ndérthurése
dhe novatore né proceset e vendimmarrjes mbi klimén dhe mjedisin pér zgjidhjet mbi klimén
dhe krijimin e njé shogérie me emetime neto zero me fokus tek energjité e rinovueshme,
konsumi i reduktuar, shfrytézimi eficient i burimeve, etj.

Promovimi i punésimit té té rinjve e té rejave né inovacion dhe teknologji pérmes arsimit dhe
formimit jo tradicional lidhur me aftésité e punés, pér té trajtuar krizat klimatike né nivel vendor
dhe kombétar.



9.

Mbajtja e komunikimit té vazhdueshém me té rinjté e té rejat palé interesi né Shqipéri pér té
siguruar se té rinjté dhe té rejat kané dijeni politike sa u pérket angazhimeve kombétare dhe
vendore mbi klimén dhe mjedisin, dhe se roli dhe pérfshirja e tyre jané té mirépércaktuara.
Fuqgizimi i aktivizmit me bazé komuniteti, ndérsektorial dhe té drejtuar nga té rinjté e té rejat
mbi klimén dhe mjedisin pérmes sigurimit t& mbéshtetjes sé konsiderueshme financiare pér
pérmirésimin e shpejté té aftésisé rimékémbése né komunitetet e vijés sé paré, té ekspozuara
ndaj ngjarjeve klimatike ekstreme né Shqipéri, veganérisht pér komunitetet qé ndodhen né
rajonet bregdetare, ato té vendosura prané trupave ujoré, et;j.

Zbatimi i programeve té edukimit mjedisor dhe klimatik né kurrikul, pér té ndérgjegjésuar rreth
zhvillimit té géndrueshém, ndryshimeve klimatike dhe mjedisit pérmes ményrave té arsimit
joformal.

Integrimi i angazhimit té té rinjve e té rejave né strategjité aktuale dhe té ardhshme, duke
pérfshiré Strategjiné Kombétare pér Barazi Gjinore dhe Strategjiné pér Ndryshimet Klimatike, si
dhe integrimi i perspektivés gjinore né Strategjiné Kombétare pér té Rinjté dhe Strategjiné pér
Reduktimin e Riskut nga Fatkegésité.

Promovimi i punésimit té té rinjve e té rejave né inovacion dhe teknologji pérmes arsimit dhe
formimit jotradicional lidhur me aftésité e punés, pér té trajtuar krizat klimatike né nivel vendor
dhe kombétar.

10. Identifikimi dhe pérkrahja e nevojave té individéve (dhe/ose bizneseve) gé operojné né treg me

gjurmé mjedisore té reduktuar.

11. Inkurajimi i njohjes formale dhe subvencionimit té bizneseve té gjelbra dhe ofrimi i njé

mbéshtetjeje mé té larté pér zhvillim, né ményré qé té pérftojné avantazh tregu kundrejt
konkurrentéve jomigésoré me mjedisin.

Promovimi i njé agjende mé té ndérlidhur sa u pérket ndryshimeve klimatike dhe mjedisit:

1.

Rritja e koordinimit dhe kapaciteteve té institucioneve publike pér té pérfshiré perspektivén
gjinore dhe rinore né pérgjigjen ndaj fatkeqésive dhe risqeve klimatike.

Trajtimi i cenueshmérive dhe aftésive pérballuese té té rinjve, té rejave dhe grave né vlerésimet
e riskut té fatkeqésive dhe klimés.

Ndérgjegjésimi i té rinjve e té rejave lidhur me mundésité pér angazhim né politikébérjen pér
ndryshimet klimatike dhe mjedisin né nivel kombétar dhe global, si dhe inkurajimi i té rinjve e té
rejave né Shqipéri pér té ndérmarré nisma mé té médha advokacie pér trajtimin e ndryshimeve
klimatike.

Ndérgjegjésim pérmes fushatave drejtuar publikut té gjeré lidhur me efektet e ndryshimeve
klimatike te graté, té rejat dhe té rinjteé.

Shfrytézimi i politikave, programeve dhe nismave ndérgjegjésuese pér té inkurajuar ndryshimin
e sjelljeve konsumatore né pérditshmériné toné, duke pérfshiré nxitjen e riciklimit dhe
praktikave mé té géndrueshme; dhe zhvillimi i masave pér reduktimin aktual té emetimeve té
gazeve serré, pérmes pérkrahjes sé ményrave té gjelbra té transportit, si bicikletat apo ndarja e
udhétimit me té tjeré.

Pérfshirja e paléve té ndryshme té interesit né proceset e vendimmarrjes lidhur me ndryshimet
klimatike dhe mjedisin, duke pérfshiré pércaktimin e kritereve pér angazhimin e té rinjve e té
rejave né geverisjen lidhur me klimén dhe mjedisin, pér shembull, pérmes identifikimit té
kuotave té pérfagésimit.



7. Ndjekja e njé gasjeje shumépaléshe, ndérsektoriale dhe ndérbreznore ndaj angazhimit té
partneréve né geverisjen lidhur me klimén dhe mjedisin pérmes angazhimit té té rinjve e té
rejave, shoqérisé civile, organizatave té grave dhe ndérmarrjeve private pér té marré pjesé né
diskutimet dhe debatet publike rreth gasjeve dhe modeleve té zhvillimit té géndrueshém.

8. Angazhimi ndaj integrimit té perspektivés gjinore dhe rinore né proceset e vendimmarrjes dhe
hartimin e strategjive kombétare.

9. Rikonfirmimi i angazhimit ndaj zbatimit té ploté dhe efektiv té Konventés Kuadér té OKB-sé pér
Ndryshimet Klimatike (UNFCCC) dhe angazhimeve té tjera ndérgeveritare, sikurse parashikohet
né Kuadrin Sendai pér Reduktimin e Riskut té Fatkeqésive 2015-2030, Marréveshjen e Parisit pér
Ndryshimet Klimatike dhe Rekomandimin e Pérgjithshém nr. 37 t&€ CEDAW-sé pér
pérgjigjshmériné gjinore ndaj politikave, legjislacionit, planeve, programeve, buxheteve dhe
veprimtarive lidhur me RRF-né dhe ndryshimet klimatike.

Pérmes kétyre tri temave, ne rekomandojmé fugizimin e politikébérjes sé bazuar né kérkim dhe evidenca
pér ndérthurjen e ¢éshtjeve lidhur me ndryshimet klimatike, baraziné gjinore dhe té rininé. Gjithashtu, ne
rekomandojmé pérafrimin e té gjithé legjislacionit pérkatés me dispozitat ndérkombétare dhe ato té BE-
sé pér politikat e pérgjigijshme gjinore pér reduktimin e riskut té fatkeqésive dhe baraziné gjinore, si dhe
politikat pér ndryshimet klimatike dhe ato mjedisore.

Té rinjté e té rejat do té ndihmojné me monitorimin e kétyre rekomandimeve pérmes strukturave
ekzistuese, si Grupi Késhillimor i té Rinjve i OKB-sé dhe Delegatét e Rinj té OKB-sé, si dhe té gjithé
mekanizmat e tjeré ekzistues pér angazhimin e té rinjve e té rejave dhe koordinimin né nivel kombétar
dhe vendor.

Kjo Thirrje pér Veprim u krijua falé mbéshtetjes sé Zyrés Kombétare té¢ UN Women Albania, ekipit té Tirana
Kryeqyteti Evropian i Rinisé dhe Bashkisé sé Tiranés. Aktivistét e rinj dhe organizatat e rrjetet e té rinjve e
té rejave mé poshté udhéhoqgén hartimin e rekomandimeve (emrat jané né rend alfabetik):

Andi Mujollari (ECT), Andi Rabiaj (YVNO dhe UNYAG), Ania Sauku (UNAA), Anxhela Bakiasi (USUP), Ayona
Bardhi (New Bridges), Doris Vila (YAG, OSBE), Eas Ev Metani (UNOPS), Ergi Bregasi (EDEN), Franceska
Muco (YPN), Frenkli Prengaj (REC Albania), llvana Dedja (UNYAG), Mersi Shehu (GUXO), Oljam Dervish
(Reinforce Sustainability), Sara Zekaj (YPN), Yllka Vokopola (UNOPS)



