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Ky raport éshté pérgatitur né kuadér té projektit “Financimi transformues pér baraziné gjinore
drejt njé geverisjeje mé transparente, gjithépérfshirése dhe llogaridhénése né Ballkanin
Peréndimor”, i financuar nga Qeveria e Suedisé - SIDA.

Piképamjet e shprehura né kété botim jané té autoréve dhe nuk pasqyrojné domosdoshmeérisht
piképamijet e UN Women, Qeverisé Suedeze, Kombeve té Bashkuara ose cilésdo prej
organizatave té lidhura me to.

Pér té shkarkuar kété botim, ju lutemi shkoni né fagen: https:/albania.unwomen.org/en/digital-
library/publications

UN Women zyra e Shqipérisé,

Rr. “Skenderbej”, Ndértesa 8, Ap. 29-31, Tirané, Shqipéri
Tel: +355 4 450 2555/7575

E-mail: unwomen.albania@unwomen.org

Website: https://albania.unwomen.org
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Abstrakt

Kontrollii Larté i Shtetit ka kryer auditimin e performancés me
temeé: “Fugizimi Ekonomik i Gruas né Shqgipéri” né kuadér té
projektit “Financimi transformues pér baraziné gjinore drejt njé
geverisjeje mé transparente, gjithépérfshirése dhe llogaridhénése
né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga Qeveria e Suedisé
(SIDA) me mbéshtetjen teknike t& UN Women né Shqgipéri,
népérmjet marréveshjes sé bashképunimit té nénshkruar né
muajin mars 2021 midis Kontrollit té Larté té Shtetit dhe UN
Women.

Ky auditim ka pasur si objektiv vlerésimin e efektivitetit té
veprimtarisé sé institucioneve pérgjegjése pér konkretizimin e

fugizimit ekonomik té gruas né vendin tong&, nisur nga ligji pér
baraziné gjinore, zbatimi i strategjive té barazisé gjinore, si dhe
buxhetimi i pérgjigjshém gjinor kryesisht né fushén e punésimit
dhe zhvillimit bujgésor rural pér periudhén 2016-2021.




Konteksti Social

Né vitin 2016, barazia gjinore u pérfshi si Njé nga parimet
themelore té Sistemit Buxhetor té Republikés sé& Shqipérisé,
pér té siguruar gasjen e barabarté té grave dhe burrave né
Shqgipéri ndaj té drejtave dhe mundésive

Shqipéria ka zhvilluar ndér vite njé kuadeér ligjor, institucional dhe politikash pér té
garantuartédrejtatdheliritéindividualetégruassidhefugiziminekonomiktésaj. Vendi
yné éshté angazhuar né vendosjen e standardeve t& mbéshtetura nga institucionet
ndérkombétare pér té garantuar baraziné gjinore. Pikérisht mbéshtetur né
Agjendén 2030 té Kombeve té Bashkuara, OZHQ nr. 5' “Arritja e barazisé gjinore
dhe fugizimi i té gjitha grave dhe vajzave”, jané hartuar dhe miratuar dy strategji
pér baraziné gjinore pér periudhén 2016 — 2020" dhe 2021 - 2030".

Pavarésisht angazhimit né pérfitim té zbutjes sé diferencave midis burrave
dhe grave, statistikat vjetore té INSTAT-it tregojné se ende ka hapésiré pér
pérmirésime té genésishme? Njé nga politikat e miratuara pér té zbutur
diferencat gjinore midis burrave dhe grave né vendin toné éshté Buxhetimi
i Pérgjigjshém Cjinor (BPGJ), i cili ka filluar té zbatohet pjesérisht né nivelin
kombétar; ende me nivele té uléta zbatueshmérie né nivel vendor.

Né nivel kombétar, né vitin 2016, barazia gjinore u pérfshi si njé nga parimet
themelore té Sistemit Buxhetor té Republikés sé Shqgipérise, pér té siguruar
gasjen e barabarté té grave dhe burrave né Shqgipéri ndaj té drejtave dhe
mundésive dhe u bé pjesé e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim
(2015 - 2020). Ky parim u pérfshi edhe né ligjin nr. 68/2017 “Pér financat e
vetégeverisjes vendore”. Nga viti 2015, pérqgindja e PBGJ-sé né buxhetin total
gendror éshté rritur nga 1% né 9%. Né buxhetin e vitit 2019, problemet e
pabarazisé gjinore u pérfshiné né 37 programe buxhetore té 14 ministrive, duke
prekur disa prej sektoréve meé té rendésishém si: arsimi, shéndetésia, bujgésia et].
BPGJ-ja ende nuk ka filluar té pérfshihet né nivelin vendor né cdo njési. Né vitin
2020, Shqgipéria publikoi pér heré té paré Indeksin e Barazisé Gjinore, ku rezultati i
Pérgjigjshém ishte 60.4 piké (i cili éshté mé i ulét se mesatarja e BE-sé)*.

1. Objektivat e zhvillimit t& géndrueshém.

2. INSTAT, Graté dhe Burrat 2021, fage 69. Té dhénat e punésimit mblidhen pér popullsing 15 vjec e lart, e cila kategorizohet
né tre kategori pérjashtuese: t& punésuar, té papuné dhe ato jashté forcés sé punés (ekonomikisht inaktive).

3. Indeksi i Barazisé Gjinore pér Republikén e Shqipérisé 2020 ; Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat Burimi: Té dhénat
e Bankés Botérore. https:/dataworldbank.org/ Burimi: t& dhénat e OECD-sé. https:;//data.oecd.org/emp/employment-by-
activity.htm.

RAPORT PERFUNDIMTAR AUDITIM PERFORMANCE 7


https://ec.europa.eu/eurostat
https://data.worldbank.org/

Sigurimi i integritetit t& grave dhe vajzave, nxitja e té drejtave té tyre sociale e
ekonomike, mbéshtetja e grupeve té pafavorizuara, si dhe angazhimi i burrave
dhe djemve né té gjitha veprimtarité gé synojné fugizimin e grave dhe dhénien
e mundésive té barabarta duhet té jené né gendér té politikave gjinore dhe té
ndikojné né pérmirésimin e barazisé gjinore, zhdukjen e varférisé dhe progresin
e vazhdueshém té shoqgérisé soné. Pér kéto arsye, KLSH-ja vendosi té kryejé
kété auditim mbi fugizimin ekonomik té grave, i orientuar né dy sektorg, até té
politikave té punésimit dhe até té politikave bujgésore né vendin toné.

Objektivi i Auditimit

Ky auditim ka pasur si objektiv vlerésimin e efektivitetit té veprimtarisé sé
institucioneve pérgjegjése pér konkretizimin e fugizimit ekonomik té gruas né
vendin toné nisur nga ligji pér baraziné gjinore, zbatimi i strategjive té barazisé
gjinore si dhe buxhetimi i pérgjigjshém gjinor kryesisht né fushén e punésimit
dhe zhvillimit bujgésor rural pér periudhén 2016 — 2021.

Pyetja Kryesore

“A ka garantuar geveria shgiptare fugizimin
ekonomik té gruas né vendin toné né
mbéshtetje té strategjive kombétare té
barazisé gjinore pér periudhén 2016 - 2021?“
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Subjektet e Auditimit

Né trajtimin e késaj tematike jané pérfshiré si subjekte auditimi:

1. Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, né cilésiné e
institucionit gé drejton dhe orienton politikat geveritare né drejtim té
vendosjes sé barazisé gjinore né vendin toné;

2. Ministria e Financave dhe Ekonomisé, si institucioni ky¢ né drejtim té zbatimit
té parimeve dhe legjislacionit t& buxhetimit té pérgjigjshém gjinor;

3. Ministria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural si institucioni pérgjegjés
pér zbatimin e politikave rurale né péerfitim té grave fermere dhe
institucionet e varésisé si Agjencia pér Zhvillimin Bujgésor dhe Rural,
Agjencité Rajonale té Ekstensionit Bujgésor dhe Qendrat e Transferimit
té Teknologjisé Bujgésore;

4. Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftésim si institucioni pérgjegjés
pér zbatimin e programeve té nxitjes sé punésimit dhe aftésimit
profesional né vendin toné.

Metodologjia e pérdorur

Pér konkretizimin e kétij misioni, auditimi éshté pérdorur si gasja mé e
pérshtatshme, gasja pragmatike e orientuar drejt rezultatit. Pér rrjedhojé jané
pérdorur té dhéna si sasiore ashtu edhe cilésore, pér té kryer njé analizé té
duhur dhe korrekte té evidencave, duke cuar né rekomandime dobiprurése
pér subjektet e pérfshira né kété auditim.

Gjaté kryerjes sé auditimit jané zhvilluar vizita né terren né nivel gendror si edhe
né nivel vendor né AREB, QTTB dhe AKPA Shkodér, Kor¢ég, Lushnjé, Vloré, Berat,
Dibér dhe Fier.Jané zhvilluar intervista me punonjés té strukturave pérgjegjése
né nivel gendror dhe vendor, si dhe u jané dérguar pyetésoré institucioneve
subjekt auditimit pér céshtjet brenda kompetencave té tyre.

Gjithashtu, jané shqgyrtuar materiale arkivore, databaza dhe té dhéna té tjera

lidhur me pérfshirjen e grave né programet e nxitjes sé punésimit dhe aftésimit
si dhe programet pér pérfitimet nga politikat né fushén e bujgésisé.
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Korniza Ligjore pér

Barazine Gjinore dhe
Fugizimin Ekonomik
té Gruas né Shqipeéri:

Ligji nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né
shogéri”.

Ligji nr. 9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit
buxhetor né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar.

Ligji nr.139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore” dhe Ligji nr.
68/2017 “Pér financat e vetégeverisjes vendore”.

VKM nr. 465, daté 18.07.2012 “Pér integrimin gjinor né
Programin buxhetor afatmesém”.

Ligji nr. 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”; i
ndryshuar.

Ligji nr.15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”.

Ligji nr. 9817, daté 22.10.2007 “Pér Bujgésiné dhe zhvillimin
Rural”.

VKM nr. 733, daté 20.10.2016, “Strategjia Kombétare e Barazisé
Gjinore pér vitet 2016 — 2020".

VKM nr. 400, daté 30.6.202]1, “Strategjia Kombétare e Barazisé
Gjinore pér vitet 2021 -2026".




Drejtimet e Auditimit

Efektiviteti i zbatimit té buxhetimit té
pérgjigjshém gjinor né vendin toné.

Politikat pér zhvillimin ekonomik té grave né
fushén e punésimit dhe zhvillimit bujgésor
rural dhe efektiviteti i tyre.

vlerésimin dhe monitorimin e politikave

3 ‘ Veprimtaria e makinerisé gjinore pér
kombétare té barazisé gjinore né vendin toné.



Gjetjet Kryesore te Auditimit

Bazuar né evidencat e mbledhura sipas kritereve té pércaktuar u evidentuar
kéto problematika:

1.

3.

12 |

Ministria e Financave dhe Ekonomisé dhe Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale kané gené pjesérisht efektive né realizimin e objektivave
mbi numrin e programeve gé do té integronin buxhetimin gjinor, vetém
31% e tyre nga 70% gé ishte objektivi jané pérfshiré BPGJ né PBA. Si dhe
nuk éshté implementuar BPGJ pér NJVQV. Planifikimii BPGJ né programet
ekzistuese nga Ministrité e Linjés nuk ka tregues mé ndarje gjinore.
Monitorimi e gjurmueshmeéria e shpenzimeve buxhetore dhe vierésimi
e matja e ndikimeve té tyre nuk jané realizuar. Sistemet elektronike té
menaxhimit dhe monitorimit t& buxhetit nga MFE nuk kané kodifikim pér
treguesit e produkteve me ndarje gjinore.

Agjencia Kombeétaree Punésimitdhe Aftésive nuk ka gené plotésisht efektive
né aktivitetin e saj pér punésimin e grave sidomos té grave gé ndjekin kurset
e aftésimit profesional, duke mosrealizuar objektivat e vendosur né shkallén
85 - 88%. Indeksi i barazisé gjinore pér kurset e formimit profesional éshté
36 - 44% té pjesémarrésve gra pér periudhén 2017 - 2021 dhe rezultatet e
punésimit té tyre éshté 39.7%. Gati 1/2 e té papunéve gra nuk jané regjistruar
nézyrat e punésdhe se vetém 1/3 e t& papunéve ju drejtohen zyrave té punés
pér té kérkuar puné.

Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

v Nuk ka integruar né politikat e saj, rregulloret udhézimet dhe procedurat
standarde té veprimtarisé instrumentet, mjetet dhe mekanizmat e
realizimit té barazisé gjinore.

v Nuk ka integruar né planet e saj té veprimit, géllimin dhe objektivat
strategjike té SAP 2014-2021 pér sa i pérket barazisé gjinore, zbérthimin
e tyre né objektiva gjinore specifike, t& matshém, té arritshém, realist
dhe né njé kohé té caktuar, né kartén e saj té performances.

v Nuk ka integruar BPGJ né té gjitha fazat e ciklit buxhetor pér vitet 2017
- 2021 né té dyja nivelet organizative té saj, gé né planifikim né PBA né
nivel gendrore nuk ka parashikuar buxhete mé géllime, objektiva e
tregues produkti me ndarje gjinore. Né nivelin dytésor té administrimit
nuk plotésohet formati standard i PBA-sé me objektiva e produkte
buxhetore, ashtu edhe ai i raporteve té monitorimit.

v Nuk ka kryer trajnime pér integrimin e barazisé gjinore né politikat,
buxhetet si dhe zbatimin, monitorimin e vlerésimin e tyre.

v Jané kryer rishikime té shumta té buxhetit dhe treguesve né nivel
gendror dhe rajonal, né shumicén e rasteve me pakésim fondesh, por
nuk jané kryer analiza gjinore para rishikimeve buxhetore, gjithashtu ka
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patur njé mos realizim té buxhetit ndérmjet 80.7% dhe 94.44%
v Nuk ka matur rezultatet e punésimit né térési t& grave si synime
pérfundimtare pér tre programet e politikés aktive té& punésimit.

4. Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive né vitin e fundit 2021 ka
njé rritje té kostove té produkteve buxhetore e cila éshté mbi mesataren
e realizuar té pesé viteve té fundit, duke treguar njé ulje té eficiencés
organizative operacionale té saj. Pérkatésisht programi ndérmjetésim
punésimi rritje kostoje me 22 %, programi pagesé papunésie rritje kostoje
me10%, programet nxitjes sé punésimit rritje kostoje me 28.4% dhe programi
pér kurset e trajnimi formimi profesional me njé rritje kostoje 41%.

5. Né zbatimin e politikave té zhvillimit bujgésor rural né pérfitim té gruas u
konstatua se ka:

v Mungesa té népunésit gjinor lokal né strukturat e AREB-ve dhe QTTB-ve;

v Rritje té rasteve t&€ mos raportimit té dhénave pér ndjekjen dhe zbatimin
e shpenzimeve té financimit pér fugizimin ekonomik té gruas dhe mos
zbatim té detyrimeve ligjore sipas SKBGIJ-sé né pérdorimin e fondeve té
buxhetit té shtetit;

v MBZHR ka té caktuar njé népunés gjinor, por mungon pérshkrimi i
detyrave funksionale té tij né rregulloren e brendshme té funksionimit
dhe organizimit t& MBZHR-sé duke sjellé mungesé té gjurmeés sé
auditimit pér procedurat kryesore dhe pér rrjedhojé nuk ka statistika té
sakta né lidhje me objektivat e SKBGIJ-sé;

v MBZHR pér treguesin né SKBGI, pér pérmirésimin e legjislacionit mbi
regjistrimin e pronésisé sé tokés, né favor té grave, té rejave dhe vajzave,
nuk ka realizuar aktivitete ndérgjegjésuese/késhilluese né zonat rurale
dhe urbane si dhe nuk ka propozuar né nxjerrjen e akteve nénligjore,
duke pranuar né “heshtje” moszbatimin e kétij treguesi té panevojshém,
i miratuar nga Keéshilli i Ministrave duke mos iu referuar Kodit Civil té
Republikés sé Shqgipérisé , i cili e ka té sanksionuar né ményré shteruese.

v MBZHR nuk ka hartuar Planin e Veprimit pér vitin 2022 pér baraziné
gjinore dhe fugizimin e grave rural, ndonése ka miratuar edhe SBZHR
2021-2027.

6. Shpenzimet pér produktin gjinor e pérshkruar gjerésisht né Strategjité
Kombétare té Barazisé Gjinore 2016 - 2020 dhe 2021 - 2030 nuk jané siguruar
té plota ose jané né nivele té papérfillshme krahasuar midis buxhetit total
té MBZHR-s& me buxhetet e QTTB-ve, t& AREB-ve dhe AZHBR-sé, sipas
produkteve dhe aktiviteteve, fakt gé bén té véshtiré ose té& pamundur arritjen
e objektivave té pércaktuara né SKBGJ, késhtu:

v Nuk kané ndjekur té& njéjtén prirje té rritjes sé tyre krahasuar me
buxhetin e pérgjithshém t& MBZHR-sé ndér vite programi “Késhillimi
dhe Informacioni Bujgésor” ndaj buxhetit t& MBZHR-sé, ku vihet re gé
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pér periudhén 2018 - 2022 pesha gé z& programi éshté mbajtur né té
njéjtin interval 4% deri né 5% .

Kané munguar sistemet pér matjen dhe raportimin mbi késhillimin e
grave rurale prané AREB dhe né MBZHR, mbi treguesin grave rurale
pérfituese nga shérbimet e ekstensionit, t& ndaré saktésisht gé sa prej
tyre jané gra/vajza fermeré dhe sa prej tyre jané burra fermeré.
Shpenzimet pér produktin gjinor né AZHBR zéné njé peshé té vogél
né shpenzimet buxhetore gé kryen programi, ku ndérkohé buxheti i
pérgjithshéem i MBZHR-sé ndér vite ka ardhur duke u rritur ndjeshém.
Intervali i pérgindjes gé produkti gjinor zé& né buxhetin e programit té
Zhvillimi Rural té MBZHR-sé varion nga 9% né 2019 né % né vitin 2021 me
njé rénie té konsiderueshme prej 5%;

Buxhetimiifondeve né AZHBR realizohet nétotal dhe jo me bazé gjinore,
duke mos pasgyruar matjen dhe raportimin e treguesit mbi numrin e
grave pérfituese nga fondet e skemave kombétare dhe té IPARD-BE,
sipas strategjive té barazisé gjinore.

Nuk ka njé analizé té hollésishme se sa gra rezultojné té punésuara né
sektorin bujgésor pas marrjes sé fondeve, si i kané zhvilluar kéto fonde
mjedisin rural si dhe mungojné analizat krahasimore té rritjes ose jo té
nivelit té pérgindjes sé punésimit té grave né zonat rurale nga Drejtoria e
Monitorimit té Skemave, Riskut dhe Raportimit, (DMSRR) né Agjenciné
e Zhvillimit Bujgésor dhe Rural;

Pérmirésimi i treguesve gjinoré nuk jané marré né konsideraté gjaté
pérgatitjes sé fazave té PBA-ve, bazuar né strategjiné e zhvillimit rural
dhe até té barazisé gjinore si nga MBZHR dhe institucionet e varésisé né
adresimin e prioriteteve gjinore dhe konkretisht né:

Pércaktimin e numrit t& grave dhe burrave gé punojné né sektorin e
zhvillimit rural,

Pércaktimin si tregues performance i numri té grave dhe burrave
fermeré té regjistruar,

Pércaktimin si tregues performance, mé vete, numrii grave dhe burrave
fermeré qgé pérfitojné nga skemat mbéshtetése kundrejt atyre gé
aplikojné pér cdo skemé mbéshtetése,

Pércaktimin si tregues performance viera e fondeve té skemave
mbéshtetése prej té cilave pérfitojné graté fermeré ndaj totalit té vierés
pér skemat kombétare dhe I-PARD,

Pércaktimin e numrit t& grave dhe burrave gé& marrin pjesé né
aktivitetet promovuese té produkteve shgiptare né bujgési, blegtori dhe
agropérpunim,

Pércaktimin si tregues performmance numri i grave dhe burrave gé
pérfitojné nga kredité e agrobizneseve,

Pércaktimin si tregues performance té ndaré sipas gjinisé pérfituesit e
programit Mbéshtetje pér Zhvillimin e Qéndrueshém té Zonave Rurale
né Shqgipéri - SDRA (CRAND).
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7. Nga MBZHR, nuk ka njé statistiké zyrtare mbi numrin e fermeréve progresivé

deri mé sot dhe rrjedhimisht nuk ekziston njé shifér e sakté se sa nga kéta
jané burra dhe sa gra si dhe sa fermeré jané me status pasiv pér periudhén
né auditim. Nga web-i i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve rezultoi
se numri i fermeréve aktiv né Republikén e Shgipérisé deri né datén
2112.2022 éshté 84,344 .4 Mungesa e kétyre té dhénave kag té nevojshme
né performancén dhe punén e MBZHR-sé& nuk japin njé tablo té garté mbi
rezultatin dhe progresin né vite té punés sé kryer lidhur me politikat né
mbéshtetje té& grave né zonat rurale si dhe né zbatim té objektivave té mire
pércaktuara né dy SKBGJ.

8. Né pérbérjen dhe riformatimet e Késhillit Kombétaré té Barazisé Gjinore

Nnuk éshté respektuar parimi i pérfagésimit té barabarté sipas pérkatésisé
gjinore, duke patur pér periudhén objekt auditimi mbi pérfagésim té
grave né masén 70%. Nuk jané respektuar gjithashtu as afatet kohore té
parashikuara me ndryshimin e pozicioneve té punés sé anétaréve teé tij.

9. Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore nuk ka zhvilluar mbledhjet rregullisht,

10.

gofté si organ késhillimor apo dhe si faktor né fugizimin ekonomik té gruas
né vendin toné né kushtet normale apo té situatave té emergjencave civile
dhe fatkegésive natyrore. Sekretariati Teknik i KKBGIJ-sé nuk ka funksionuar
me strukturé té ploté dhe nuk ka té dokumentuar procesverbalet dhe
vendimmarrjet né to. Gjithashtu, organizimi i punés sé Sektorit té Pérfshirjes
Sociale dhe Barazisé Gjinore né rolin e Sekretariatit t& KKBGIJ-sé, nuk
pérfshihet né Urdhrin e Ministrit t& MSHMS-sé&, Nr. 178, daté 22.02.202, “Pér
miratimin e Rregullores sé brendshme pér organizimin dhe funksionimin
e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale”. Pér mé tepér gé né
kéto vite jané kryer reforma institucionale dhe ka ndryshuar struktura
organizative e MSHMS-sé.

KKBGJ nuk ka patur korrespondencé me Koordinatorin Kombétar pér

Baraziné Gjinore.

v Nuk ka patur lidhje té ndérsjella midis GMIP-ve, Nénkomisionin
parlamentar pér baraziné gjinore dhe parandalimin e dhunés ndaj grave,
KDS, etj., me synim fugizimin ekonomik té& grave dhe pérmirésimin e
baraziségjinore.Gjithashtu,KKBGCInukkabéréndonjéheréperformancén
e punés sé vet, konkretisht, né aspektin si organ késhillimor, apo dhe si
faktor né fuqgizimin ekonomik té gruas né vendin toné gjé e cila do t'i
shérbente pér té rritur efektivitetin e punés sé vet.

11. Treguesi | Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore lidhur me numrin e

Népunésve Gjinoré né nivel gendror, me kohé té ploté, dedikuar térésisht

4. Marré nga fagja e web-it, www.tatime.gov.al, lista e fermeréve aktiv, daté 2112.2022.
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12.

zbatimit té legjislacionit pér baraziné gjinore, i rritur me 100%, nuk éshté
realizuar plotésisht, pasi jo té gjithé institucionet gendrore kané eméruar
népunés gjinoré dhe jo né té gjitha kéto institucione jané pérfshiré
pérshkrimet e punés né rregulloret e institucioneve. Né nivel vendor jané
caktuar punonjésit pérgjegjés pér baraziné gjinore né 61 bashkité e vendit,
por kéto né shumicén e rasteve kéto jané koordinatorét vendor kundér
dhunés né familje, punonjésit pér mbrojtjen e fémijés, specialistét pér
ndihmén ekonomike dhe pagesat pér aftésiné e kufizuar etj., duke krijuar
mbivendosje detyrash dhe mbingarkesé né puné.

Fuqgizimi i sektorit té barazisé gjinore né Ministriné e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, 5 sikundér edhe evidentohet né Raportin e Vlerésimit
té SKBGI-sé pér vitet 2016-2020, nuk éshté realizuar sipas pritshmérive,
pasi gjaté periudhés 2016-2022 ka pasur pozicione té lira pung; jo té gjithé
specialistet/specialistét kané né pérshkrimin e tyre té punés detyra dhe
pérgjegjési gé fokusohen te ¢céshtjet e barazisé gjinore dhe té dhunés me
bazé gjinore dhe té dhunés né familje; né pérfundim té kétij auditimi vendi
i specialistit pér baraziné gjinore éshté sérish vakant.

5. "Né fund té vitit 2020, Sektori i Barazisé Gjinore né ish MMSR i fugizuar (me strukturé té konsoliduar dhe eficente), né
pérputhje me rolin e tij koordinues dhe monitorues.”
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