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HYRJE

Ky Udhézues pér integrimin gjinor éshté pjesé e njé serie materialesh burimore
gé ijané véné né dispozicion geverisé sé Shqipérisé pérmes mbéshtetjes
teknike té BE-sé dhe UN Women, me géllim pérshpejtimin e procesit té
integrimit né BE. Me to synohet té sigurohet gé dokumente té ardhshme

té politikave, planifikimit dhe programimit té jené mé té harmonizuara me
kuadrin ligjor dhe té politikave té& BE-sé pér baraziné gjinore (“acquis pér
baraziné gjinore”), duke forcuar késhtu rezultatet e barazisé pér té gjitha/
gjithé: graté, burrat, vajzat dhe djemtég, né gjithé diversitetin e tyre, né té

gjithé vendin. Ky Udhézues u drejtohet institucioneve dhe organizatave
partnere té zhvillimit dhe integrimit té angazhuara né nisma né lidhje me
politikat, programimin dhe planifikimin né kontekstin e anétarésimit né BE
dhe té reformave pérkatése. Né kété grup pérfshihet pikésépari personeli i
organizatave geveritare gé zhvillon politika dhe harton programe té financuara
nga BE-ja, specialistet dhe specialistét gé ofrojné asistencé teknike, drejtuese
dhe drejtues té projekteve né kuadér té zyrés sé BE-sé€, organizata donatore
dhe organizata ndérkombétare partnere té zhvillimit gé mbéshtesin reformat
pér harmonizimin me standardet e BE-sé&, si dhe organizata té shogérisé civile
té angazhuara né proceset e monitorimit, llogaridhénies dhe konsultimit.

Gjuha dhe komunikimi luajné rol thelbésor pér sa i pérket ndikimit mbi
géndrimet, sjelljet dhe perceptimet; ato i japin formé realitetit té njerézve dhe
ndikojné dialogun pér politikat.! Gjithashtu, éshté i njohur fakti se mediat kané
ndikim té fugishém né luftén kundér portretizimeve negative dhe degraduese
té grave gé pércillen pérmes pérmbajtjeve mediatike; promovimin e imazheve
pozitive té grave dhe burrave; dhe mbéshtetjen e barazisé gjinore. Crrénjosja

e normave té démshme gjinore ka té béjé me kundérvénien ndaj bindjeve,
ligjeve, politikave dhe praktikave té rrénjosura thellé, gé ndonjéheré mund

té hasé né rezistencé. Kjo bén té nevojshme rritjen e ndérgjegjésimit dhe
bashképunimin mes paléve partnere dhe aleate, si dhe mes institucioneve té
shumta, pér periudha té gjata kohe, ku mediat té shérbejné si katalizatoré té
ndryshimit.?

Pér kété arsye, ky Udhézues pér gjuhén dhe komunikimin éshté hartuar
me synimin gé té shpérndahet né njé audiencé sa mé té gjeré dhe qé

1 Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim (1995). Shih: https:/www.un.org/womenwatch/
daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf. Vihet né dukje se ‘Graté dhe media” éshté njé nga 12 fushat
kritike té Platformés sé Pekinit pér Veprim.

2 Sesioni i 69-té i Komisionit pér Statusin e Grave, né kuadér t& UN Women, gé u mbajt nga 10
deri mé 21 mars 2025 né Nju Jork ‘Ndryshimi i narrativés: Pérparimi i barazisé gjinore né njé
boté né ndryshim’. Sesioni i mbajtur t& premten, 14 mars 2025, nén drejtimin e BBC Media Ac-
tion. Shih: https://www.bbc.com/mediaaction/insight-and-impact/insightblog/media-for-gen-
der-equality
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té pérdoret, pér shembull, nga organet e mediave, profesionistet dhe
profesionistét né fushat mediatike, gazetaret dhe gazetarét, redaktoret
dhe redaktorét, institucionet monitoruese té& mediave, Autoriteti i Mediave
Audiovizive, Shogata e Gazetaréve Profesionisté té Shqipérisé, zyrat e
informimit né institucione dhe personeli punonjés i tyre, deputetet dhe
deputetét e Kuvendit dhe ekipet ndihmése té tyre, si dhe specialistet dhe
specialistét né fushén e komunikimit.

Qéllimi i kétij Udhézuesi éshté gé té japé informacion té pérmbledhur mbi
aspektet kyce té barazisé gjinore gé duhen mbajtur parasysh gjaté pérdorimit
té gjuhés (né té gjitha fushat dhe sektorét e politikave), si dhe té tregojé se si
mund té zbatohen né praktiké parimet e barazisé gjinore, t& mosdiskriminimit
dhe gjithépérfshirjes. Udhézuesi éshté parashikuar té shérbejé si bazé pér
reflektim dhe material burimor fillestar. Ai mund té pérdoret si dokument
reference nga ¢cdokush né punén e vet té pérditshme dhe mund té shérbejé

si material trajnimi né kuadér té pérpjekjeve pér ndértimin dhe forcimin e
kapaciteteve dhe aftésive pér pérdorimin e gjuhés gjithépérfshirése dhe me
ndjeshmeéri gjinore.

Barazia midis grave dhe burrave éshté parim themelor i Bashkimit Evropian.

E drejta e grave pér trajtim té barabarté éshté, para sé gjithash, e drejté
themelore njerézore. Sipas legjislacionit t& BE-sé, diskriminimi éshté politikisht
i papranueshém, ekonomikisht pa pérfitim, dhe ligjérisht i dénueshém. Pér
kété arsye, shtetet kané detyrimin té respektojné acquis-in pér baraziné gjinore
dhe mosdiskriminimin kur anétarésohen né BE. Gjuha dhe komunikimi jané
faktoré thelbésoré pér zbatimin e barazisé gjinore dhe né BE komunikimi
jostereotipik dhe joseksist éshté ményra e zgjedhur pér té edukuar, pér té
rritur ndérgjegjésimin, dhe pér té parandaluar sjelljet seksiste.® Pér mé tepér,
“veprimet e shteteve anétare duhet té synojné té nxisin pérdorimin e gjuhés
joseksiste né té gjithé sektorét, vecanérisht né sektorin publik”.*

3 Committee of Ministers Recommendation Rec(2003)3 on the balanced participation of wom-
en and men in political and public decision-making, Explanatory Memorandum (Rekoman-
dimi Rec(2003)3 i Komitetit té& Ministrave pér pjesémarrjen e balancuar té grave dhe burrave
né vendimmarrjen politike dhe publike, Memorandum Shpjegues. Shih: https://rm.coe.
int/1680519084

4 Council of Europe Committee of Ministers to Member States, including Recommendation No
R(90)4 on the elimination of sexism from language, and Recommendation CM/Rec(2007)17
on gender equality standards and mechanisms (Komiteti i Ministrave i Késhillit té& Evropés
drejtuar Shteteve Anétare, qé pérfshin Rekomandimin Nr. R(90)4 pér eliminimin e seksizmit
nga gjuha dhe Rekomandimin CM/Rec(2007)17 mbi standardet dhe mekanizmat e barazisé
gjinore).
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| strukturuar né tri pjesé kryesore, ky Udhézues pér pérdorimin e gjuhés
gjithépérfshirése dhe me ndjeshmeéri gjinore i ndihmon palét e interesit gé:

= té kuptojné réndésiné e materialeve mbi gjuhén dhe komunikimin
pér nxitjen e barazisé gjinore né shogéri;

= té njihen me Rekomandimet dhe Direktivat e BE-sé né kété fushé;

= té zbatojné parimet dhe strategjité kyce té BE-sé dhe OKB-sé pér
pérdorimin e gjuhés gjithépérfshirése dhe té ndjeshme gjinore né
punén e tyre;

= té& njihen me termat kyce té barazisé gjinore dhe pérkufizimet e tyre;

= té kontribuojné né pérpjekjet mé té gjera pér nxitjen e barazisé
gjinore dhe parandalimin e diskriminimit dhe seksizmit, pérmes
pérdorimit té gjuhés me ndjeshméri gjinore dhe gjithépérfshirése
dhe materialeve té komunikimit.

Barazia gjinore nuk ka té béjé vetém me ‘graté’.

Pérkundrazi, ajo ka té béjé me realitetet dhe nevojat e ndryshme
té grave dhe burrave né té gjithé shogéring; si dhe me pranimin
e faktit gé kéto realitete dhe nevoja duhet té vlerésohen dhe —
cka éshté mé e réendésishme — té edukohen.

Pér kété géllim éshté e nevojshme té sigurohet gé té gjithée
njerézit té fugizohen gé té luajné njé rol té ploté dhe produktiv
né familje, komunitet, shogéri dhe ekonomiTé jené veté zot

té jetés sé tyre, té béjné zgjedhjet gé déshirojné dhe, pér
rrjedhojé, té kené gasje té drejté dhe té barabarté né shérbime,
mbéshtetje dhe mundeési.

Prandaj, geverisja e pérgjigjshme gjinore ka té béjé me
sigurimin gé&, né té gjitha politikat, programet, aktivitetet,
pérparésité dhe buxhetet e saj, geveria mban parasysh nevojat
dhe shgetésimet e ndryshme té grave dhe burrave, si dhe
trajton dhe redukton pabarazité ndérmjet tyre.

10 Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
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GJUHA GJITHEPERFSHIRESE
DHE ME NDJESHMERI GJINORE

1.1. Konteksti

Gjuha pérshkruan até gé ekziston — ajo pérshkruan realitetin dhe, rrjedhimisht,
ka rol aktiv né formésimin e tij. Si e tillé, gjuha pasqgyron dhe ndikon fugimisht
né géndrimet, sjelljet dhe perceptimet. Duke pasur parasysh réndésiné gé
kané fjalét né formimin e botékuptimit té njerézve, ményrat e pérdorimit té
gjuhés mund té pérforcojné normat dhe marrédhéniet shogérore ekzistuese,
por edhe t'u kundérvihen atyre. Duke pérgafuar parimet e mosdiskriminimit,
njohjes sé té drejtave dhe barazisé, gé nga vitet ‘80 té shekullit té kaluar e

né vazhdim jané ndérmarré pérpjekje pér té mbéshtetur pérdorimin e njé
gjuhe asnjanése gjinore, té drejté ndaj gjinive dhe joseksiste, né ményré gé
asnjéra gjini té mos privilegjohet dhe gé paragjykimet ndaj cilésdo gjini t& mos
vazhdojné té ekzistojné. Ndér udhézuesit e késaj fushe né nivel ndérkombétar
dhe shtetéror jané ata gé zbatohen nga agjencité e OKB-sé dhe institucionet
evropiane (si OBSH, ONP, UNDP, Parlamenti Evropian, Késhilli i Evropés,
Komisioni Evropian); gjithashtu shogata profesionale, universitete, organizata
té mediave, agjenci té médha té lajmeve dhe shtépi botuese kané miratuar
udhézues pér pérdorimin joseksist té gjuhés, qofté si dokumente té vecanta,
ashtu edhe si rekomandime specifike né kuadér té udhézuesve stilistikoré gé
pérdorin né botimet e tyre.

Gjuhé gjithépérfshirése gjinore do té thoté gé “té flasésh dhe té
shkruash né njé ményré gé nuk pérjashton apo diskriminon njé seks,
gjini ose identitet gjinor té caktuar, dhe gé nuk pérjetéson seksizmin
ose stereotipet gjinore.”

Burimi: Késhilli i Evropés (2024). Udhézime pér pérdorimin e gjuhés si nxités i
gjithépérfshirjes, shih: https://rm.coe.int/guidelines-for-theuse-of-language-as-a-

driver-of-inclusivity/1680aec235

Komunikimi gjithépérfshirés dhe i ndjeshém gjinor nxit baraziné gjinore

dhe dukshmeériné e drejté dhe té barabarté té grave dhe burrave né té gjithé
diversitetin e tyre. Qéllimi i gjuhés me ndjeshméri gjinore, joseksiste dhe
gjithépérfshirése, ose i gjuhés sé drejté gjinore éshté, gé té shmangé zgjedhjet
e fjaléve gé mund té interpretohen si paragjykuese, diskriminuese ose
poshtéruese, apo gé léné té kuptohet se “normé” konsiderohet njé seks apo
gjini sociale e caktuar.

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
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Pérdorimi i gjuhés gjithépérfshirése dhe té drejté gjinore ndihmon né
reduktimin e stereotipizimit gjinor, nxit ndryshimet shogérore, dhe kontribuon
né arritjen e barazisé gjinore.®

Nevoja pér t'iu kundérvéné seksizmit, normave dhe sjelljes seksiste, dhe
gjuhés seksiste, pércohet edhe pérmes teksteve té njé numri instrumentesh
ndérkombétare dhe té BE-sé. Né Konventén pér Eliminimin e té Gjitha
Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW);® Konventén e Késhillit té
Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né
Familje (Konventa e Stambollit);” dhe Direktivén (BE) 2024/1385 e Parlamentit
Evropian dhe e Késhillit e 14 majit 2024 pér luftimin e dhunés ndaj grave dhe
dhunés né familje® njohin ndérlidhjen e vazhdueshme té stereotipeve gjinore,
pabarazisé gjinore, seksizmit dhe dhunés ndaj grave dhe vajzave. Brenda késaj
ndérlidhjeje té vazhdueshme, stereotipet gjinore, pabarazité “e pérditshme”
ose “té zakonshme” dhe aktet seksiste né dukje té paréndésishme,
kontribuojné né krijimin e njé atmosfere shogérore ku graté, té rejat dhe vajzat
néncmohen, béhen té padukshme, dhe vetébesimi dhe vetévlerésimi i tyre
minohet. Kéto dinamika kufizojné mundésité e zgjedhjes dhe pjesémarrjen

e grave dhe vajzave né té gjitha sferat e jetés, gofté né puné, jetén private,
jetén publike, apo né hapésirén digjitale. Interneti, né vecanti, ka ofruar

njé dimension té ri pér shprehjen dhe pércjelljen e seksizmit, shpesh duke
pérforcuar narrativat e démshme né njé shkallé shumé meé té gjeré.

Pérkushtimi i BE-sé ndaj pérdorimit té gjuhés gjithépérfshirése vazhdon
tashmé prej mé se tre dekadash dhe i ka themelet né tre dokumente kryesore:

Rekomandimi nr. R(90)4 i Komitetit té Ministrave i 21 shkurtit 1990 pér
eliminimin e seksizmit nga gjuha?®, u rekomandon shteteve anétare té
pérdorin gjuhé gé pasgyron parimin e barazisé dhe té ndérmarrin masa
konkrete me géllim gé:

5 Parlamenti Evropian (2018). Gender-neutral language in the European Parliament (Gjuha
asnjanése gjinore né Parlamentin Evropian). Shih: https:/mwww.europarl.europa.eu/cmsda-
ta/151780/GNL_Guidelines_EN.pdf

6  Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara (1979). Konventa pér Eliminimin e
té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW). Shih: https:/mwww.ohchr.org/
en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimina-
tion-against-women

7 Seria e Traktateve té Ké&shillit t& Evropés, CETS Nr. 210. Shih: https://rm.coe.int/168008482e
8  Gjendet né: https:/feur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/eng
9  Shih: https://rm.coe.int/1680505480
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- té nxitet pérdorimi i gjuhés joseksiste pér té pasqyruar praning,
statusin dhe rolin e grave né shogéri, njésoj si¢ veprohet né praktikén
gjuhésore aktuale pér burrat;

- terminologjia e pérdorur né hartimin e ligjeve, né administraté publike
dhe né arsim té jeté né pérputhje me parimin e barazisé gjinore;

- té nxitet pérdorimi i gjuhés joseksiste né media.

Udhézimi nr. 33 i Késhillit té Evropés i 1 gershorit 1994 né lidhje me
pérdorimin e gjuhés joseksiste né Késhillin e Evropés'® thekson nevojén
gé strategjité gjuhésore me ndjeshmeéri gjinore té pérshtaten me strukturén
gramatikore té secilés gjuhé né kontekstet shumégjuhéshe. Ai rekomandon
asnjanésimin (pérdorimin e termave asnjanés gjinoré) né gjuhét me gjini
natyrore; feminizimin dhe format e dyfishta né gjuhét me gjini gramatikore;
dhe pérshtatje sipas kontekstit né gjuhét gé nuk kané gjini. Udhézimi bén
thirrje pér gjetjen e zgjidhjeve gjithépérfshirése dhe specifike pér secilén
gjuhé, gé respektojné diversitetin gjuhésor dhe né té njéjtén kohé shmangin
pérdorimin e gjinisé mashkullore si pérfagésuese té té gjitha gjinive.

Rekomandimi i Késhillit té Evropés CM/Rec(2019)1 pér parandalimin dhe
luftimin e seksizmit™ propozon mjete dhe masa specifike pér parandalimin
dhe luftimin e seksizmit dhe sjelljes seksiste né fushat e gjuhés dhe
komunikimit, né internet dhe mediat sociale, mediat tradicionale dhe reklama.
Ndér té tjera, ky Rekomandim kérkon specifikisht nga shtetet anétare gé:

- té kryejné rishikim sistematik té té gjitha ligjeve, rregulloreve,
politikave, et]., pér té identifikuar pérdorimin e gjuhés seksiste
dhe mbéshtetjen né supozime dhe stereotipe gjinore, me géllim
zévendésimin e tyre me terminologji me ndjeshmeéri gjinore;

- tévendosin praktika té mira, si pérgatitja e udhézuesve praktikeé pér
gjuhé dhe komunikim joseksist dhe pa stereotipe gjinore pér t'u
pérdorur né hartimin e dokumenteve té& administratés publike.

Shumeé shtete anétare té BE-sé kané miratuar politika gjuhésore dhe kané
véné né pérdorim udhézues né nivele té ndryshme. Rekomandohet gé
“hartueset dhe hartuesit e ligjeve dhe té politikave té synojné gjithmoné
pérdorimin e gjuhés me ndjeshméri gjinore [..]. Njohja dhe dukshméria e

10 Shih: https://rm.coe.int/1680781cf4

1 Shih: https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-on-preventing-and-combating-sexism/168094d894
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pérmaseés gjinore éshté parakusht thelbésor gé ligjet, politikat dhe programet
t'u pérgjigjen nevojave té té gjitha qytetareve dhe té gjithé qytetaréve, né
gjithé diversitetin e tyre, si dhe té shmangin ndikimet negative. Ndonése né
disa raste perspektiva gjinore mund té mos jeté menjéheré e dukshme né
pamije té paré, té gjitha politikat publike pothuaj gjithmoné kané njé pérmasé
té réndésishme gjinore”.? Pér kété arsye, dhe né pérputhje me Udhézimin e
BE-sé pér gjuhén gjithépérfshirése, rekomandohet gé té shmanget pérdorimi

nou

i termave té pérgjithshém ose kolektivé si: “njerézit”, “fémijét”, “té rriturit”,

nou nou

“té rinjté”, “té varfrit”, “personat e cenueshém?”, etj., sepse kéta terma fshehin
pérmasén gjinore, d.m.th.. pabarazité de facto gé ekzistojné mes gjinive.”

Né gjuhén shqgipe, ndér shembujt se si mund t'u referohemi grupeve specifike
né ményré té ndjeshme gjinore pérfshihen: “qytetare gra dhe qytetaré burra”

nou nou nou

ose “gytetaret dhe qytetarét”, “vajza dhe djem”, “gra dhe burra”, “té rritura dhe
té rritur”, “vajza adoleshente dhe djem adoleshenté”, ose “adoleshentet dhe

1
nou o nou

adoleshentét”, “té reja dhe té rinj”, “gra té varfra dhe burra té varfér”, “gra dhe

nou

burra gé jetojné né zona rurale”, “gra dhe burra nga komunitetet joshumicé”,
dhe té ngjashme si kéto.

12 Instituti Evropian pér Barazi Gjinore (EIGE) [Né internet]. Toolkits and Guides. Gender-sensi-
tive Communication (Manuale praktike dhe udhézues. Komunikimi i ndjeshém gjinor). Shih:
https://eige.europa.eu/publications/gender-sensitive-communication

13 Vinire gjithashtu pabarazité brenda njé grupi té caktuar gjinor: pér shembull, graté nuk jané
grup homogjen. Shpesh kombinimi i disa karakteristikave personale dhe rrethanave né té cilat
gjenden personat ¢on né thellimin e métejshém té pérjashtimit dhe margjinalizimit té tyre.
Kur gjinia bashkohet me njé ose mé shumeé prej faktoréve té pérjashtimit, si¢ ndodh shpesh
(graté rurale, graté me aftési té kufizuara, graté nga pakicat etnike, gjuhésore ose pakica té
tjera, graté migrante, graté nga komuniteti LGBTI+, et].), rreziku i pérjashtimit social dhe marg-
jinalizimit jo vetém gé vazhdon té ekzistojé né té tashmen, por edhe rrénjosen dhe vazhdojné
gjaté gjithé jetés dhe pércillen nga brezi né brez.
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KUTIAT

Tre aspekte kyce gé duhen mbajtur parasysh né zbatimin e
Nnjé gqasjeje gjithépérfshirése gjinore né pérdorimin e gjuhés

1. Evidentimi dhe kundérvénia ndaj stereotipeve gjinore.
Té shmangen shprehjet gé pérforcojné rolet gjinore tradicionale ose gé i
kufizojné personat pér shkak té gjinisé sé tyre.

2. Ruajtja né vijimési e gjuhés gjithépérfshirése, pérmes sigurimit té
dukshmeérisé sé grave, burrave, vajzave dhe djemve né té gjitha situatat
e ndryshme té tyre.

3. Mbrojtja e vlerave té dinjitetit, respektit dhe trajtimit té barabarté.
Té pérdoret gjuhé respektuese, fugizuese dhe jodiskriminuese, gé
pasqgyron vieré dhe status té barabarteé.
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KUTIA 2

Disa udhézues pér pérdorimin e gjuhés gjithépérfshirése
dhe té ndjeshme gjinore

Késhilli i Evropés (2024). Guidelines for the use of language as a driver of

inclusivity (Udhézime pér pérdorimin e gjuhés si nxités i gjithépérfshirjes).
Shih: https://rm.coe.int/guidelines-for-the-use-of-language-as-a-driver-of-
inclusivity/1680aec235

Instituti Evropian pér Barazi Gjinore (EIGE) (2024). Words Matter: Supporting
Gender Equality Through Language and Communication (Fjalét kané réndési:
Mbéshtetja e barazisé gjinore pérmes gjuhés dhe komunikimit). Gjendet né:
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/words-matter

Né fagen gjegjése té internetit ka shembuj praktiké, lojéra dhe kuize.

Instituti Evropian pér Barazi Gjinore (EIGE) (2019). Guide on gender-sensitive
communication (Udhézues pér komunikimin me ndjeshmeéri gjinore). Gjendet
né: https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-
sensitive-communication/test-your-knowledge?language_content_entity=en

Oxfam (2023). Inclusive Language Guide (Udhézues pér gjuhén
gjithépérfshirése). Gjendet né: https://policy-practice.oxfam.org/resources/
inclusive-language-guide-621487/

Ky udhézues fokusohet né dhénien fund formave té ndérthurua té pabarazisé
pérmes komunikimit me shkrim. Né té jepen késhilla pér gjuhén gé
parapélgehet nga personat, grupet dhe komunitetet e margjinalizuara.

UNDP (2018). 10 Principles of gender-sensitive communication (Dhjeté parime té
komunikimit me ndjeshméri gjinore). Gjendet né: https://www.undp.org/eurasia/
publications/10-principles-gender-responsive-communications

Kombet e Bashkuara [né internet]. Gender-inclusive language (Gjuha
gjithépérfshirése gjinore). Gjendet né: https://mwww.un.org/en/gender-inclusive-
language/

Ky udhézues dhe manual praktik ofron rekomandime pér pérdorimin e gjuhés
me ndjeshméri gjinore né ¢do lloj komunikimi — me gojé ose me shkrim, formal
ose informal, pér audiencé té brendshme ose té jashtme.

UN Women [né internet]. Gender-inclusive language guidelines (English)
(Udhézime pér gjuhén gjithépérfshirése gjinore (pér gjuhén angleze)). Gjendet
né: https:/Mmww.unwomen.org/en/digital-library/genderterm
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1.2. Kuadri kombétar né mbéshtetje té pérdorimit
té gjuhés me ndjeshmeéri gjinore dhe roli specifik i
mediave

Né Shqipéri, pérdorimi i gjuhés joseksiste, gjithépérfshirése dhe me ndjeshméri
gjinore po njihet gradualisht si njé pérmasé e réndésishme né pérpjekjet mé
té gjera pér promovimin e barazisé gjinore, harmonizimin me standardet e
Bashkimit Evropian dhe kundérvénien ndaj stereotipeve té démshme gjinore
né ligjérimin publik. Kuadri kushtetues, ligjor dhe i politikave né fugi né vend
ofron njé themel normativ solid pér pérdorimin dhe zbatimin e parimeve té
gjuhés gjithépérfshirése dhe me ndjeshméri gjinore né pérputhje me kérkesat
e BE-sé. Né vecanti, me miratimin e Ligjit nr. 64/2025 “Pér baraziné gjinore” né
néntor 2025, tashmé ekzistojné dispozita ligjore té cilat e béjné shprehimisht
té detyrueshém pérdorimin sistematik té gjuhés me ndjeshmeéri gjinore né té
gjitha fushat e jetés publike.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé'* garanton baraziné para ligjit

dhe ndalon diskriminimin pér arsye té gjinisé (nenet 18 dhe 20), duke
konfirmuar késhtu parimin e barazisé reale. Kéto garanci kushtetuese mund
té interpretohen se mbéshtesin pérdorimin e gjuhés gjithépérfshirése dhe
jodiskriminuese né té gjitha institucionet publike dhe kanalet e komunikimit.

Ligji nr. 64/2025 “Pér baraziné gjinore”, pércakton detyrime ligjore pér

té gjitha institucionet publike dhe subjektet private pér eliminimin e
diskriminimit gjinor dhe seksizmit dhe pér té parandaluar vazhdimin e
ekzistencés sé stereotipeve gjinore.® Ligji vendos shprehimisht detyrimin pér
pérdorimin e gjuhés gjithépérfshirése dhe té ndjeshme gjinore (neni 10/4)
dhe dispozitat e tij pérfshijné pérgjegjésiné e institucioneve pér té pasqyruar
baraziné e grave dhe té burrave, né gjithé diversitetin e tyre, né legjislacion,
juridiksion, zbatim, procedurat e brendshme, né organet e shtypit dhe mediat
online, dhe né té gjithé sektorét (Kreu VI, nenet 33-44). Krahas késaj ndalohen
transmetimi, botimi dhe shpérndarja e gjuhés sé urrejtjes; e pérmbajtjeve
pérbuzése, seksiste ose néncmuese; e pérmbajtjeve gé pérbéjné dhuné me
bazé gjinore ose diskriminojné njé gjini dhe promovojné epérsiné e njé gjinie
tjetér (neni 10). Né kéto raste, ligji pércakton detyrimin e subjekteve publike

14 Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18 dhe 20. Gjendet né&: https:/klp.al/wp-content/
uploads/2020/02/Kushtetuta-2017.pdf

15 Ligji nr. 64, daté 6.11.2025, “Pér baraziné gjinore, nenet 2/a, 5/a, 6, 7,10, 25, 26, 27 dhe i gjithé Kreu
VI, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 299, daté 10.12.2025. Gjendet né: https://shendetesia.gov.al/
wp-content/uploads/2026/03/Ligj-nr.-64-dt.-6.11.2025.pdf
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dhe private né fushat e informimit publik dhe medias gé t'i heqgin materialet
me kéto pérmbajtje. Né bazé té nenit 51/3, Késhilli i Ministrave ngarkohet

me detyrén gé té miratojé akte nénligjore pér miratimin e rregulloreve mbi
pérdorimin e gjuhés gjithépérfshirése dhe me ndjeshmeéri gjinore, né zbatim té
nenit 10/4, brenda gjashté muajsh nga hyrja né fugi e ligjit.

Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar
né vitin 2020, e pérkufizon diskriminimin si: “Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetén
dhe sektorét publiké ose privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé

ndaj njé personi apo grupi personash, ose gé i ekspozon ato dhe ata ndaj njé
trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté [..]"."* Ndonése ky ligj nuk pérmend
shprehimisht gjuhén me ndjeshmeéri gjinore, dispozitat e tij i detyrojné té
gjitha autoritetet publike gé té promovojné baraziné dhe té parandalojné
diskriminimin gjaté ushtrimit té funksioneve té tyre (neni 7, Mbrojtja nga
diskriminimi). Krahas kétyre, ligji trajton edhe diskriminimin strukturor dhe pér
shkak té pérkatésisé sé shumeéfishté, ngacmimin (seksual), gjuhén e urrejtjes,
reklamat diskriminuese, si edhe eliminimin e té gjitha privilegjeve, né plotésim
té Ligjit nr. 64 “Pér baraziné gjinore”.

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 ofron njé mandat
gjithépérfshirés té politikave pér promovimin e komunikimit me ndjeshmeéri
gjinore.”” Ndonése nuk pérdor shprehimisht termin “gjuhé e ndjeshme gjinore’
ose “gjuhé me ndjeshmeéri gjinore”, né objektivat e saj u jepet pérparési
eliminimit té stereotipeve, parandalimit té seksizmit dhe shndérrimit té
normave shogérore diskriminuese, me rezultate té pritshme gé vetiu kérkojné
pérdorimin njé gjuhe té barabarté, gjithépérfshirése dhe joseksiste. Né
Objektivin Specifik Il.4, Strategjia bén thirrje pér pérgatitjen e njé brezi té ri té
pérkushtuar ndaj barazisé gjinore, pér:

- edukimin e shogérisé me parimet e barazisé dhe té mosdiskriminimit;

- formimin e profesionisteve dhe profesionistéve pér té trajtuar
problemet e seksizmit dhe té stereotipeve gjinore;

- integrimin e moduleve mbi gjining, maskulinitetin, dhe baraziné né
programet mésimore té shkencave shogérore; dhe

16 Ndryshuar me Ligjin nr.124/2020. Shih: https:/mwww.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/2.pdf

17  Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, Qéllimi Strategjik Ill, Objektivi Specifik I11.4
dhe masat shogéruese, miratuar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 400, daté 30.06.2021
dhe botuar né Fletoren Zyrtare nr.112, daté 15.07.2021. gjendet né: https://ww.sherbimisocial.
gov.al/wp-content/uploads/2025/01/Strategjia-kombetare-per-barazine-gjinore-2021-2030.pdf
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- zbatimin e Rekomandimit té Késhillit t& Evropés CM/Rec (2019)1 pér
parandalimin dhe luftimin e seksizmit,’® gé& promovon shprehimisht
pérdorimin e gjuhés gjithépérfshirése dhe joseksiste né jetén publike.

Ligji nr. 97/2013 “Pér mediat audiovizive né Republikén e Shqipérisé”
pérforcon mé tej kuadrin ligjor pér pérdorimin e gjuhés me ndjeshmeéri
gjinore né sektorin e mediave.”” Ky ligj ndalon shprehimisht pérmbajtjet gé
nxisin urrejtjen ose diskriminimin gjinor ose gé promovojné dhunén, dhe
kérkon gé té gjitha pérmbajtjet té respektojné dinjitetin njerézor, ndér té
tjera, edhe né ményrén se si portretizohen identitetet gjinore. Kéto dispozita
mbéshtesin pérdorimin e gjuhés dhe pamjeve té balancuara, jostereotipike
dhe gjithépérfshirése, vecanérisht né mediat transmetuese dhe ato digjitale.
Né kété meényré, ligji éshté né pérputhje me pérpjekjet mé té gjera né nivel
kombétar dhe té BE-sé pér parandalimin e stereotipizimit gjinor, eliminimin
e portretizimeve néncmuese ose pérjashtuese dhe nxit komunikimin gé
mbéshtet dhe mbron baraziné dhe gjithépérfshirjen si né pérdorimin e gjuhés,
ashtu edhe né pérfagésim.

Kodi i Etikés i Gazetarit, miratuar nga Instituti Shqgiptar i Medias dhe shoqgatat
profesionale té gazetareve e gazetaréve, plotéson dispozitat ligjore pérmes
artikulimit té standardeve profesionale pér raportim té pérgjegjshém .2 Ai i
udhézon gazetaret dhe gazetarét:

- té shmangin pérdorimin e gjuhés diskriminuese ose stereotipike mbi
bazén e gjinisé, pérkatésisé etnike, racés, ose karakteristikave té tjera
té identitetit;

- té béjné kujdes té vecanté né raportimin e dhunés me bazé gjinore,
duke shmangur fajésimin e viktimés, sensacionalizimin, ose
pérforcimin e normave té démshme;

18 Council of Europe Recommendation CM/Rec(2019)1 on Preventing and Combating Sexism,
adopted by the Committee of Ministers on 27 March 2019 (Rekomandimi i Késhillit té Evropés
CM/Rec(2019)1 pér parandalimin dhe luftimin e seksizmit, miratuar nga Komiteti i Ministrave
mé 27 mars 2019). Shih: https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-on-preventing-and-combating-
sexism/168094d894

19 Ligji nr. 97/2013, “Pér mediat audiovizive né Republikén e Shqgipérisé€”, nenet 32/5, 33, 31/1 pika 4,
42/3 pika b, dhe 76/1. Shih: https://ama.gov.al/wp-content/uploads/2020/07/Ligj-nr.97-2013-Pér-
Mediat-Audiovizive-né-Republikén-e-Shqipérisé.pdf

20 Instituti Shgiptar i Medias (2025). Kodi i Etikés pér Gazetarét. Shih: https:/institutemedia.org/
wp-content/uploads/2025/10/Kodi-i-Etikes-se-Gazetarit-Shqip.pdf
Vini re se Instituti Shqgiptar i Medias miratoi versionin fillestar té kétij Kodi Etik, duke pérfshiré
dispozitat specifike pér baraziné gjinore dhe mosdiskriminimin, né vitin 2006.
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- tésigurojné respektimin e dinjitetit té grave, vajzave dhe grupeve té
margjinalizuara né pérmbajtjet dhe portretizimet mediatike.

Kéto standarde etike vendosin detyrimin e garté profesional pér gazetaret
dhe gazetarét, si dhe institucionet e mediave gé té pérdorin gjuhé
gjithépérfshirése, respektuese dhe me ndjeshméri gjinore, duke i kontribuar
késhtu njé kulture mediatike gé mbéshtet baraziné gjinore dhe té drejtat e
njeriut.

Monitorimet e mediave té kryera kohét e fundit kané evidentuar sfidat

e vazhdueshme né promovimin e gjuhés me ndjeshméri gjinore dhe
pérfagqésimin e barabarté né mjedisin mediatik té Shqipérisé. Sipas njé
raporti té shoqgeérisé civile té botuar né vitin 2023, 41 pér qind e té gjitha
incidenteve té dokumentuara té gjuhés sé urrejtjes né mediat shqgiptare kishin
né shénjestér identitetin gjinor, ku graté dhe pakicat gjinore ishin viktimat mé
té shpeshta né té gjitha platformat transmetuese, né internet dhe né mediat
sociale?

Njé studim mbi zgjedhjet parlamentare té vitit 2021 konstatoi se pasqyrimi i
grave kandidate né media béhej kryesisht nga kéndvéshtrimi personal dhe
estetik, ndérsa burrat kandidaté pasqyroheshin kryesisht pérmes komenteve
me fokus mbi politikat.?2 Né pérshkrimin e grave né pozita udhéheqgése, toni

i raportimit shpesh kalonte né ironi dhe gjuhé té seksualizuar, sidomos né
periudhén pas zgjedhjeve. Ndonése u konstatua se nga piképamja sasiore
gjuha e urrejtjes hasej rrallé né raportimet né mediat kryesore, nga piképamja
cilésore, analiza vuri né pah se bullizmi dhe sulmet verbale té koordinuara
kundér njé personi ishin mjaft té pérhapura, sidomos né titujt e gazetave
tabloide dhe né pérmbajtjet me natyré politike né mediat sociale, gé né vijim
gjeneruan komente té métejshme armigésore dhe seksiste nga lexueset

dhe lexuesit. Gjithashtu, vetém né dy pér gind té artikujve t& monitoruar
trajtoheshin aspekte té té drejtave té njeriut dhe barazisé gjinore, ¢cka tregon
njé mungeseé té konsiderueshme interesi nga ana e mediave pér t'u angazhuar
dhe pér t'i trajtuar kéto tema.

Rezultatet e njé studimi pér vlerésimin e aftésive té gazetareve e gazetaréve, gé

21 Instituti Shqgiptar i Medias — Rrjeti i Raportimit té Diversitetit 2.0 - RDN 2.0 (2023). Raport moni-
torimi pér gjuhén e urrejtjes né Shqipéri. Shih: https:/institutemedia.org/raport-monitorimi-per-
gjuhen-e-urrejtjes-ne-shqiperi/

22 Observatori pér té Drejtat e Fémijéve dhe té Rejave/té Rinjve (Observatori) dhe UN Women
Shqipéri (2022). Dhuna ndaj grave gjaté zgjedhjeve dhe tendencioziteti gjinor né mbulimin nga
mediat té zgjedhjeve té pérgjithshme té vitit 2021 né Shqipéri. Shih: https://albania.unwomen.
org/sites/default/files/2022-06/media_brief_web.pdf
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u krye né vitin 2024, treguan njé ndérgjegjésim té larté té profesionisteve dhe
profesionistéve té& medias mbi réndésiné e raportimit t& ndjeshém gjinor, por
vuné gjithashtu né pah mangési té médha né veprimet né praktiké dhe né té
kuptuarit e barazisé gjinore.?

Megjithése personat e anketuar i shprehnin me plot bindje njohurité e tyre,
analiza cilésore identifikoi ekzistencén né vazhdimési té stereotipeve gjinore,
nénpérfagésimin e grave si eksperte, dhe mungesén e udhézuesve editorialé
pér mbéshtetjen e gazetarisé gjithépérfshirése. Studimi theksoi nevojén
urgjente pér trajnime té specializuara pér pérdorimin e gjuhés me ndjeshmeéri
gjinore né gazetari, hartimin dhe miratimin e protokolleve editoriale, dhe

njé angazhim mé té& madh té shogérisé civile dhe té hartueseve e hartuesve
té politikave pér krijimin dhe forcimin e njé mjedisi mediatik gé promovon
dinjitetin, baraziné dhe portretizimin e sakté té té gjitha gjinive.

Pérfundim. Promovimi i gjuhés me ndjeshméri gjinore éshté me

réndési thelbésore pér forcimin e njé ligjérimi publik g& mbron dinjitetin,
gjithépérfshirjen dhe pérfagésimin e barabarté té té gjithé individéve,
d.m.th. té grave, burrave, vajzave dhe djemve, né gjithé diversitetin e tyre.
Kjo éshté né pérputhje té ploté me angazhimet e Shqgipérisé né kuadér té
integrimit té saj né BE, sidomos pér sa i pérket miratimit té acquis-it té BE-
sé pér baraziné gjinore. Dispozitat ligjore né ligjin “Pér baraziné gjinore”, sé
bashku me garancité kushtetuese, drejtimet e politikave strategjike dhe
kodet etike profesionale, i detyrojné té gjitha institucionet publike, subjektet
private dhe mediat, gé té institucionalizojné gjuhén me ndjeshmeéri gjinore
dhe té miratojné praktika komunikimi jodiskriminuese dhe pasqyruese té
diversitetit. Disa nga hapat gé duhet t& ndérmerren pér t'i béré dispozitat
ligjore kombétare dhe kornizat e BE-sé realitet né praktiké jané hartimi i
udhézimeve kombétare pér pérdorimin e gjuhés sé ndjeshme gjinore dhe
ofrimi i programeve té posacme té trajnimit.?4?> Né té njéjtén kohé, gjuha

23 Qendra Shkencé dhe Inovacion pér Zhvillim (SCIDEV) (2024). Gazetaria me ndjeshméri gjinore
né Shqipéri: Vlerésim i aftésive. Gjendet né: https://scidevcenter.org/2024/09/30/study-re-
port-on-gender-sensitive-journalism-in-albania-a-skills-assessment/

24 Shumeé institucione (si universitetet ose ministrité) né shtetet anétare té BE-sé nxjerrin
udhézime pér pérdorimin e gjuhés jodiskriminuese dhe asnjanése gjinore. Né nivelin e BE-sé,
udhézuesit pér pérdorimin e gjuhés asnjanése gjinore pérfshijné: Udhézuesi Stilistikor i Zyrés sé
Botimeve té BE-sé&; Udhézuesi Stilistikor pér Gjuhén Angleze (manual pér autorét dhe pérkthye-
sit né Komisionin Evropian) i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Pérkthimit; dhe Udhézuesi Stilistikor
pér Autorét i Agjencisé sé Bashkimit Evropian pér té Drejtat Themelore. Shih: Instituti Evropian
pér Barazi Gjinore (EIGE) [Né internet]. Toolkits and Guides. Gender-sensitive Commmunication
(Manuale praktike dhe udhézues. Komunikimi i ndjeshém gjinor), pjesa mbi kontekstin e politi-
kave: https:/feige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-sensitive-communi-
cation/policy-context?language_content_entity=en

25 Sipas Ligjit nr. 64, daté 6.11.2025, “Pér baraziné gjinore”, neni 51/3, Késhilli i Ministrave hgarkohet
me detyrén gé té pércaktojé me vendim akte nénligjore pér miratimin e rregulloreve mbi pér-
dorimin e gjuhés me ndjeshméri gjinore dhe gjithépérfshirése, sipas nenit 10/4, brenda gjashté
muajsh nga hyrja né fuqi e ligjit.
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me ndjeshmeéri gjinore po evoluon paralelisht me ndryshimet e médha
shogérore, duke pasqyruar ndérgjegjésimin né rritje pér baraziné gjinore dhe
gjithépérfshirjen. Rrjedhimisht nxitja e diskutimit publik pér kéto tema dhe
rritja e ndérgjegjésimit jané hapa shumé té réndésishém plotésues pér té
forcuar té kuptuarit dhe pérmirésuar njé komunikimin té ndjeshém gjinor dhe
jo té dhunshém. Kétu pérfshihet edukimi i individéve né lidhje me ndikimin gé
ka gjuha mbi perceptimet dhe sjelljet, duke i njohur mé shumé me praktikat e
pérdorimit té njé gjuhés gjithépérfshirése dhe me ndjeshmeéri gjinore gé njeh
dhe respekton té gjitha gjinité.

1.3. Vecorité né kontekstin shumégjuhésh té integrimit
né BE

Udhézuesit pér pérdorimin e gjuhés me ndjeshmeéri gjinore né kontekstin

e integrimit né BE duhet té marrin parasysh dy aspekte té vecanta: sé

pari, mjedisin shumeégjuhésh té punés dhe, sé dyti, nevojat e pérkthimit té
dokumenteve né gjuhén ose gjuhét zyrtare gé fliten né vendin kandidat pér
anétarésim né BE.%®

Né mjedisin e integrimit evropian, parimet e pérdorimit té gjuhés me
ndjeshmeéri gjinore dhe gjuhés gjithépérfshirése gjinore kérkojné pérdorimin e
strategjive té posacme, né varési té tipologjisé gramatikore té secilés gjuhé. Sa i
pérket ményrés se si shprehet gjinia gramatikore né gjuhét zyrtare gé fliten né
shtetet anétare té Bashkimit Evropian, duhet té béhet dallimi midis llojeve té
gjuhéve:

Né té ashtuquajturat “gjuhé me gjini natyrore”, si¢ éshté anglishtja, emrat

gé u referohen personave jané né pjesén mé té madhe asnjanés dhe pér
secilén gjini ka péremra vetoré té vecanté. Tendenca e pérgjithshme éshté

gé té pakésohet pérdorimii termave gjinoré specifiké sa mé shumé gé té

jeté e mundur. Né kéto gjuhg, strategjia mé e zakonshme gjuhésore éshté
asnjanésimi. Pér té shmangur referencat gjinore mund té pérdoren terma
asnjanés gjinoré, domethéné fjalé gé nuk jané specifike gjinore dhe gé u
referohen njerézve né pérgjithési dhe jo shprehimisht grave ose burrave. Né
anglishte, fjaléformimet gé kané né pérbérje “man” (burré) ose “woman”
(grua), ose tregues té tjeré specifiké té gjinisé, zévendésohen me terma ku
kéta tregues higen ose zévendésohet me fjalén “person” ose me terma té tjeré
asnjanés. Pér shembull “chairman” zévendésohet me “chair” ose “chairperson”;

26 Kjo pjesé éshté mbéshtetur dhe pérshtatur nga: Parlamenti Evropian (2018). Gender-neutral
language in the European Parliament (Gjuha asnjanése gjinore né Parlamentin Evropian). Shih:
https://Mww.europarl.europa.eu/cmsdata/151780/GNL_Guidelines_EN.pdf
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“policeman” ose “policewoman” me “police officer”; “spokesman” me
“spokesperson”; “stewardess” me “flight attendant”; “headmaster” ose
“headmistress” me “director” ose “principal”, etj. Kjo praktiké asnjanésuese
gjinore zévendéson format e méparshme gramatikore té gjinisé femérore

dhe pérdor termat e méparshém té trajtés mashkullore si emra asnjanés gé

u referohen té dyja gjinive (p.sh. “actor” pér té dyja gjinité, né vend té formés
femérore “actress”). Njé shembull tjetér i pérdorimit té gjuhés gjithépérfshirése
gjinore éshté edhe kur péremri pronor mashkullor “he”, si term i pérgjithshém,
zévendésohet me termin e dyfishté “he and/or she” (ai dhe/ose ajo) apo “they”
(péremri asnjanés i vetés sé treté shumes).

Né gjuhét me gjini gramatikore, si shqgipja, gjermanishtja, gjuhét latine dhe
gjuhét sllave, cdo emér ka gjini gramatikore dhe gjinia e péremrave vetoré
zakonisht pérputhet me emrin té cilit i referohet.?” Né kéto gjuhé éshté
pothuaj e pamundur, nga piképamja leksikore, gé nga fjalét ekzistuese té
krijohen forma asnjanése gjinore té pranueshme gjerésisht. Pér kété arsye,
jané kérkuar dhe rekomanduar disa qasje alternative pér t'u zbatuar né
gjuhén administrative dhe politike. Njé nga kéto gasje éshté pérdorimi i termit
pérkatés feméror né vend té atij gjenerik mashkullor, ose pérdorimi i té dy
termave bashkeérisht, sidomos né kontekstin e profesioneve, si pér shembull né
emértimin e roleve dhe funksioneve gé u referohen grave. Termat feméroré (si
“Kanzlerin”, “présidente”, “sénatrice”, “assessora”, etj.) po pérdoren gjithnjé e mé
shumé pér pothuaj té gjitha funksionet gé mé paré shpreheshin ekskluzivisht
me emra té gjinisé mashkullore. Po késhtu, zévendésimi i mashkullores
gjenerike me forma té dyfishta pér té pasqyruar personat e ndryshém té ciléve
u referohen (“tutti i consiglieri e tutte le consigliere”), ka fituar qytetari né
shumeé gjuhé. Rrjedhimisht, pérdorimi i termave mashkulloré né funksion té
pérgjithshém nuk éshté mé praktika absolute, pérfshiré né aktet legjislative.

Ményra se si pasgyrohet parimi i ndjeshmérisé gjinore né njé tekst té caktuar
varet edhe nga lloji dhe regjistri ligjérimor i tekstit né fjalé. Autoret dhe autorét
duhet té béjné kujdes té sigurojné gé zgjidhja e béré t'i pérshtatet llojit té
tekstit dhe pérdorimeve té ardhshme té tij, duke siguruar né té njéjtén kohé
edhe dukshmeéri té mjaftueshme pér té gjitha gjinité té cilave u drejtohet.

Pér shembull, né hartimin e ligjeve, gé duhet té jené té qarta, té thjeshta, dhe
konsistente, formulimet e zgjedhura gé synojné asnjanésiné gjinore duhet

té shmangin pagartésiné/dykuptimésiné né lidhje me detyrimet ligjore té
pércaktuara né tekstin pérkatés. Megjithaté, ndonése nevoja pér gartési duhet
respektuar, pérdorimi i njé gjuhe qé nuk éshté gjithépérfshirése gjinore,

27 Kétu pérfshihen edhe shumé gjuhé té Ballkanit, si greqishtja, por jo turgishtja.
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sidomos pérdorimi i gjinisé mashkullore si formé e pérgjithshme, duhet
shmangur sa mé shumé qé té jeté e mundur né aktet legjislative. Shumé
organe ligjvénése né shtetet anétare té BE-sé kané miratuar dhe po zbatojné
rekomandime dhe rregullore né kété drejtim.?®

Né pjesét né vijim pérshkruhen disa strategji kryesore pér pérdorimin e gjuhés
gjithépérfshirése dhe me ndjeshmeéri gjinore. Secili parim paragitet fillimisht
né anglishte, ndjekur nga njé shpjegim i shkurtér dhe shembuj né gjuhén
shqipe, pér té ilustruar ményrén e zbatimit té tyre né kontekstin gjuhésor
specifik té shqgipes.

28 Parlamenti Evropian (2018). Gender-neutral language in the European Parliament (Gjuha

asnjanése gjinore né Parlamentin Evropian), f. 6. Shih: https:/Awww.europarl.europa.eu/cmsda-
ta/151780/GNL_Guidelines_EN.pdf
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KUTIA 3
Kryerja e kontrollit praktik

Njé meényré pér té kuptuar nése gjuha e pérdorur éshté diskriminuese
apo seksiste, éshté duke ndérruar gjininé: A ndryshon kuptimi ose theksi
i fjalisé né qofté se emértimi ose termi kthehet nga mashkullore né
femeérore, ose anasjelltas? A e bén kjo fjaliné té tingéllojé cuditshém?
Né gofté se me ndryshimin e gjinisé fjalia tingéllon e cuditshme ose
absurde, ajo me gjasé pasqyron stereotipe gjinore ose supozime
diskriminuese gé ekzistojné né shogéri.

Pér shembull, shikoni formulimet e méposhtme:

“Burrat nuk duhet té aspirojné té jené né pozita udhéheqgése”
tingéllon absurde. Kjo tregon se pohimi jo fort i rrallé se: “Graté
nuk duhet té aspirojné té jené né pozita udhéhegése” faktikisht
shpreh paragjykim dhe diskriminim.

“Graté nuk mund té béjné dy gjéra njéherésh” dhe “Burrat nuk
mund té béjné dy gjéra njéherésh” tingéllojné po aq té pagjasa
dhe shprehin stereotipizim.

“Burrat duhet té edukohen pér té drejtat e tyre” tingéllon
cuditshém. Kjo tregon se pohimi jo fort i rrallé se: “Graté duhet
té edukohen pér té drejtat e tyre” éshté né fakt paternalist dhe
néncmues, sepse sugjeron gé grate, pér nga veté natyra e tyre,
jané té painformuara ose mé pak té afta.

“Burrat jané tepér té brishté pér té gené udhéheqgés” tingéllon
cuditshém. Kjo tregon se pohimi jo fort i rrallé se: “Graté jané tepér
té brishta pér té gené udhéheqgése”, né fakt bazohet né supozime
stereotipike pér vetité emocionale té tyre, duke shmangur
vémendjen nga aftésité drejtuese dhe kualifikimet e tyre.

Njé zgjidhje e miré pér té shmangur supozimet stereotipike pér secilén
gjini éshté riformulimi, pérmes:

= Pérdorimit té& formulimeve alternative gjithépérfshirése: “Té gjitha/
gjithé duhet té informohen dhe edukohen pér té drejtat e tyre,
pavarésisht nga gjinia.”
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= Pérshtatjes me kontekstin (né qofté se béhet fjalé pér dallime mes
gjinive): “Pérpjekjet ndérgjegjésuese né fushén e edukimit pér té
drejtat duhet té adresojné dallimet mes grave dhe burrave, né
gjithé diversitetin e tyre, né varési té kontekstit.”

» Riformulimit me géllim fokusimin mbi aftésité dhe kapacitetet
pérkatése, né vend té supozimeve: “Zgjedhja né pozita drejtuese
duhet té béhet né bazé té kualifikimeve dhe kompetencave.”

Zbatimi i parimit té ndjeshmeérisé gjinore né gjuhé kérkon njéherazi
ndérgjegjésim gjuhésor dhe shqgyrtim me sy kritik t& normave dhe
pabarazive gjinore té rrénjosura né pérdorimin e gjuhés. Duke pérdorur
testin e ndryshimit té gjinisé né formulime dhe duke zgjedhur shprehje
gjithépérfshirése dhe asnjanése, institucionet, mediat dhe individét
mund té mbéshtesin dhe forcojné pérdorim mé té barabarté dhe mé
respektues té gjuhés dhe komunikimit.
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1.4. Strategjité pér shmangien e shprehjeve
diskriminuese, seksiste, ose gé pérforcojné stereotipet
gjinore

Vini re se strategjité e paragitura né kété pjesé burojné drejtpérdrejt nga Udhézimi i Késhillit
té Evropés nr. 33 i1 gershorit 1994 né lidhje me pérdorimin e gjuhés joseksiste né Késhillin e
Evropés, Shih (né gjuhén angleze): https://rm.coe.int/1680781cf4; dhe Rekomandimi i Késhillit
té Evropés CM/Rec(2019)1 pér parandalimin dhe luftimin e seksizmit, miratuar nga Komiteti

i Ministrave mé 27 mars 2019, Shih (né gjuhén angleze): https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-on-
preventing-and-combating-sexism/168094d894

Disa shprehje jané haptazi diskriminuese, seksiste ose pércojné stereotipe
gjinore, duke i kufizuar graté dhe burrat né kornizat e roleve tradicionale dhe
té ngurta. Shprehje té tilla ekzistojné né shumeé gjuhé. Shembuj té tyre jané
shprehje si: “Kjo éshté puné pér burra/puné burrash”, “Vrapon/lufton si vajzé”,
“Falénderojmé zonjat gé na kané zbukuruar sallén”, “Burrat nuk marrin vesh”.
Shprehjet diskriminuese ose seksiste duhet té higen nga pérdorimi, ndérsa ato
gé pérforcojné stereotipet gjinore duhet té zévendésohen me formulime mé
asnjanése.

Rekomandohet gjithashtu gé té mos pérdoren tituj kortezie gé u referohen
apo tregojné statusin martesor té grave, si pér shembull, né anglishte, “Mrs” or
“Miss” (“zonja"/“zonjusha”), bazuar né arsyetimin se statusi martesor i burrave
nuk specifikohet asnjéheré. Pérdorni “Mr.” (“z.") pér burrat dhe “Ms” (“znj.")

pér té gjitha graté. Né qofté se personi né fjalé bén té ditur shprehimisht se
parapélgen “Mrs” ose “Miss” (“zonjé” ose “zonjushé”), atéheré kéta tituj mund
té pérdoren. Né gofté se gjykohet se pérdorimi i titullit éshté i nevojshém,
rekomandohet té pérdoret “Ms” (“znj"), sepse éshté mé gjithépérfshirés dhe

u referohet té gjitha grave pavarésisht nga statusi martesor i tyre. Né rast se
pérdorimi i titullit té kortezisé nuk éshté absolutisht i domosdoshém, éshté
meé miré gé ai té shmanget térésisht dhe té pérdoret vetém emri dhe mbiemri
i personit, pa titull (si pér shembull, né listat e personave pjesémarrés né njé
mbledhje). Kéto parime viejné edhe pér gjuhén shqipe: rekomandohet gé

té shmangen shénjuesit e panevojshém té gjinisé dhe té pérdoren emrat

té pashogéruar me titullin e kortezisé, d.m.th. té pérdoret vetém emri dhe
mbiemri i personit, dhe jo “zonja/zoti [..]", pérvec nése konteksti e bén té
domosdoshém pérdorimin e tyre. Né ményré té ngjashme me anglishten,

né rastet kur pérdorimi i formave té shkurtuara té titujve éshté i nevojshém,
pérdorni “znj.” pér té gjitha graté (shmangni “znjsh.”), dhe pérdorni “z.” pér
burrat.
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Pérdorni “dr.” pér té dyja gjinité (gofté né kuptimin “mjek/mjeke”, ashtu edhe
pér personat gé kané kryer studimet pasuniversitare té doktoraturés”); pérdorni
formén e shkurtuar “prof.” (profesore(shé)/profesor) pér té dyja gjinité. Né
gjuhén shqipe, ndonése format e shkurtuara jané té njéjta, (pra “dr.” ose “prof."),
titujt e gjaté shprehin gjininé dhe duhet té pérdoren né pérputhje me gjininé e
personit gé i referohen: “doktoreshé/doktor” ose “mjeke/mjek”, “doktore/doktor
shkencash”, dhe “profesore(shé)/profesor”.

Po késhtu, né parim, shprehjet si “presidente grua” ose “avokate grua” duhet
té shmangen, sepse askush nuk thoté ndonjéheré “president burré” ose
“avokat burré”. Kéto té fundit nuk pérdoren thjesht sepse burrat né pozita me
pushtet konsiderohen norma. Nga ana tjetér, theksimi i vecantisé sé grave né
ato pozita e pérforcon mé tej kété normé. Né ndonjé rast té jashtézakonshém,
kéto shprehje edhe mund té pérdoren, por me kusht gé theksimi té jeté

i nevojshém pér rritur shprehimisht ndérgjegjésimin pér ekzistencén e
pabarazive gjinore.

Pérdorimi i fjaléve asnjanése gjinore dhe shmangia e stereotipeve

Termat gé nuk jané specifiké gjinoré dhe gé kuptimisht u referohen njerézve
né pérgjithési duhet té zévendésohen me terma gjinoré asnjanés. Né anglishte,
kétu pérfshihen sidomos ato forma shprehjeje gé kané né pérbérje fjalén
“man” (burré) ose fjalé té tjera gjegjése gé u referohen gartésisht burrave,

té cilat duhet té zévendésohen me terma mé gjithépérfshirés, né varési té
kontekstit.
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Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

Ladies and gentlemen

Mé gjithépérfshirése/
té parapélqgyera

Colleagues, friends, participants

committee of wise men

advisory panel

chairman Chair, chairperson, head

Frenchmen the French, French people

mankind humanity, humankind

statesmen political leaders

spokesman Spokesperson, press officer; or
paraphrase: “a representative for ..." or:
“speaking for ..”

police man police officer

Camera man

camera operator; plural: camera crew

gentleman’s agreement

honorable agreement, unwritten
agreement

forefathers ancestors

manpower staff

manmade synthetic, artificial, human induced

Miss; Mrs Ms; or only name and surname of the
person

fatherland native land

mother tongue

native tongue

fraternal

warm, intimate

brotherhood

community, kinship

maternity leave, paternity leave
(unless specifically addressed, e.g. in
legal texts)

parental leave

motherly

loving, nurturing

Né tabelén né vijim jepen disa shembuj né gjuhén shqipe pér pérdorimin e
gjuhés gjithépérfshirése dhe shmangien e paragjykimeve. Titujt e profesioneve
apo té roleve si: “punonjés” (forma mashkullore) duhet té shprehen né ményré
pérfshirése gjinore, duke pérdorur formulime me té dyja gjinité, femérore dhe
mashkullore (“punonjése/punonjés”, “punonjése dhe punonjés”) ose duke
zgjedhur alternativat asnjanése aty ku éshté e mundur dhe e pérshtatshme
(p.sh. “personeli”, “stafi”, “fugia punétore/ forcat e punés”). Eshté e réndésishme

geé té mbahen parasysh normat gjuhésore dhe ndjeshmeérité kulturore pér té
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siguruar gé pérdorimi i gjuhés sé ndjeshme gjinore né shqgipe t& mbetet i sakté
nga piképamja gramatikore, si edhe i garté dhe i pérshtatshém pér kontekstin.

Shembuj formulimesh né gjuhén shqipe:

Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

Mé gjithépérfshirése/
té parapélgyera

Kolegé, miq, pjesémarrés

Zonja dhe zotérinj, kolege dhe kolegég,
mikesha dhe miq, pjesémarrése dhe
pjesémarrés

Késhilli i té urtéve/késhilli i plegqve

paneli késhillues

burré shteti

Udhéheqgése/udhéheqgés

kameramani

Operatore/operator filmik,
kinooperator/kinooperatore

marréveshje zotérinjsh

marréveshje né mirébesim,
marréveshje e pashkruar

stérgjysheérit

paraardhéset dhe paraardhésit

Znjsh.

Znj., ose vetém emri dhe mbiemri pa
titull kortezie

atdhe, mémédhe

vendlindje

gjuha e nénés

gjuha e paré

véllazéror

i ngrohté, i afért

véllazéri

komunitet, fis, lidhje familjare/
farefisnore

leja e barrélindjes, leje atésie (pérpos
kur béhet fjalé specifikisht pér to,
p.sh., né tekstet ligjore)

leje prindérore/leje e kujdesit pér
fémijén pas lindjes

ameénore

e dashur, e kujdesshme

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
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Shmangia e stereotipeve

Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

Mé gjithépérfshirése/
té parapélqyera

kingmaker power behind the throne
lady woman

lady-like courteous, cultured

like a man resolutely, bravely

maiden name

birth name

master (noun)

owner, expert, chief, superior

master (verb)

learn, succeed at, overcome

master (adj.)

expert, gifted, accomplished

master of ceremonies

host, moderator

masterful

skilled, authoritative, commanding

mastermind (noun)

genius, creator, instigator

mastermind (verb)

oversee, launch, originate

masterpiece

work of genius

masterplan

comprehensive plan, vision

Sa i pérket gjuhés stereotipike, né gjuhén shqgipe ka disa shprehje gé duhen
shmangur sepse pérforcojné norma gjinore dhe géndrime diskriminuese

té démshme. Ndér to pérfshihet pérdorimi i termave si “burrneshé”, gé
tradicionalisht éshté pérdorur pér té pérshkruar njé grua trime dhe té
guximshme, por gé nénkupton se ato cilési, mjaft té vlerésuara dhe respektuara,
jané né vetvete cilési té burrave. Po késhtu, shprehja pérbuzése “(si) grua e kege”
pérdoret réndom pér t'iu referuar njé burri gé i dramatizon gjérat dhe/ose merret
me thashetheme, intriga dhe flet pas shpine, sjellje gé modelet stereotipike i
shogérojné me graté dhe ua atribuojné kéto veti burrave kur duan t'i zhveshin
nga karakteri mashkullor. Shembuj té tjeré pérfshijné shprehje si “fjalé burri”,

gé nénkupton se burrat jané té vetmit gé kané autoritet dhe e mbajné fjalén;
shprehja “puné femrash”, gé pérdoret né ményré néngmuese pér té sugjeruar
mungesé stabiliteti emocional dhe gé né ményré stereotipike i lidh reagimet
logjike me burrat dhe reagimet emocionale me graté; apo “femra e fut shejtanin
né shishe” ose “mendje femér”, gé i portretizon graté si manipuluese dhe/ose
pérgjegjése pér sjelljet dhe veprimet e burrave. Kéto shprehje béjné té mundur
ekzistencén né vijimeési té narrativave mizogjiniste, thellojné pabarazité gjinore
dhe shérbejné pér té shfajésuar burrat pér veprimet e tyre, pérfshiré né rastet e
burrave autoré té dhunés.
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Shembuj formulimesh né gjuhén shqipe:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélqyera

si zonjé, si zotéri e sjellshme/i sjellshém, e/i kulturuar,
e njerézishme/i njerézishém; njeri me
kulturé, me mirésjellje

si burré/si burrat, burréror, burrérisht | ife vendosur, i guximshém/e
guximshme, trim/trime

mbiemri i vajzérisé mbiemri i regjistruar né lindje,
mbiemri i lindjes

i zoti/e zonja i afté/e afté, i/e kualifikuar, me pérvojé

zotéron ka (aftési, njohuri), etj.

masterplan?® plan kryesor, plan i pérgjithshém
zhvillimi

burrneshé triméreshé, e guximshme

grua e keqge intrigante/intrigant, njeri gé merret

me thashetheme

Pérdorimi i péremrave dhe mbiemrave né numrin shumés

Njé meényré tjetér pér té siguruar pérdorimin gjithépérfshirés gjinor té gjuhés
éshté pérmes pérdorimit té formave té shumeésit té péremrave. Péremrat né
shumés mund té pérdoren edhe kur termi té cilit i referohen/zévendésojné
éshté né numrin njéjés, si Njé ményré koncize pér té siguruar gjithépérfshirjen

gjinore.

Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélgyera

The official shall carry out his duties. | Officials shall carry out their duties.
Before submitting your document, Before submitting your document,
send it to the focal point for his send it to the focal point for their
review; he will return it to you with review; they will return it to you with
comments. comments.

29 Ndonjéheré né gjuhén shqipe pérdoret termi i huazuar nga anglishtja.
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Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

A substitute judge must certify that
he has familiarized himself with the
record of the proceedings.

Mé gjithépérfshirése/
té parapélqgyera

Substitute judges must certify that
they have familiarized themselves
with the record of the proceedings.

When an employee attends a

report.

meeting, he should prepare a detailed

When an employee attends a
meeting, they should prepare a
detailed report.

Né gjuhén shqipe, duke gené se emrat, mbiemrat dhe péremrat kané gjini
gramatikore, pérdorimi i trajtave té shumeésit mund té ndihmojé promovimin
e komunikimit gjithépérfshirés gjinor, por vetém kur pérdoret me kujdes.
Shumé forma té shumeésit gé pérdoren me kuptim té pérgjithshém jané
gramatikisht mashkullore dhe jo realisht gjithépérfshirése, né qofté se nuk
shogérohen me trajtat pérkatése femérore (p.sh. “studentet dhe studentét”).
Pér té siguruar gjithépérfshirje té vérteté, rekomandohet gé trajtat femérore
dhe mashkullore té pérdoren shprehimisht (p.sh., “studentet dhe studentét”,

nou

“punonjéset dhe punonjésit”, “gjyqtaret dhe gjyqgtarét”). Kjo gasje me
pérdorimin e formave té dyfishta i bén té gjitha gjinité té dukshme dhe
shmang praktikén e pérhapur gé i trajton trajtat mashkullore si pérfagésuese

té nénkuptuara asnjanése.
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Shembuj formulimesh né gjuhén shqipe:

Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

Népunési duhet té kryejé detyrat e tij.

Mé gjithépérfshirése/
té parapélqyera

Njéjés: Népunésja/népunési duhet té
kryejé detyrat e saj/tij.

Shumeés: Népunéset/népunésit duhet
té kryejné detyrat e tyre.

Ose: Personeli pérgjegjés duhet té
kryejé detyrat e ngarkuara.

Pérpara se ta dorézoni dokumentin,
dérgojani personit pérgjegjés pér
ta shqyrtuar; ai do t'jua kthejé me
komente.

Njéjés: Pérpara se ta dorézoni
dokumentin, dérgojani pér shqyrtim
personit pérgjegjés; ajo/ai do t'jua
kthejé até me komente.

Shumeés: Pérpara se té dorézoni
dokumentin, dérgojani pér shqyrtim
personave pérgjegjés; ato/ata do t'jua
kthejné me komente.

Ose: Pérpara dorézimit, dérgojani
dokumentin pér shqyrtim personelit
pérgjegjés, gé do t'jua kthejé me
komente.

Gjyqgtari zévendésues duhet té
déshmojé se éshté njohur me
dokumentacionin e ¢céshtjes

gjygésore.

Njéjés: Gjyqtarja zévendésuese/gjyqtari
zévendésues duhet té déshmojé se
éshté njohur me dokumentacionin e
céshtjes gjygésore.

Shumeés: Gjyqtaret zévendésuese/
gjygtarét zévendésues duhet té
déshmojné se jané njohur me
dokumentacionin e ¢céshtjes

gjygésore.

Kur punonjési merr pjesé né njé
takim, ai duhet té pérgatisé njé
raport té detajuar.

Njéjés: Kur punonjésja/punonjési merr
pjesé né njé takim, ajo/ai duhet té
pérgatisé njé raport té detajuar.
Shumés: Kur punonjéset/punonjésit
marrin pjesé né njé takim, ato/ata
duhet té pérgatisin njé raport té
detajuar.

Ose: Personeli gé merr pjesé né

takim duhet té pérgatisé njé raport té
detajuar.
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Né ligjerimin zyrtar dhe publik, formulime si “té gjitha pjesémarréset dhe té
gjithé pjesémarrésit” ose “pérfagésueset dhe pérfagésuesit” jané ményra mé té
balancuara dhe té barabarta té té shprehurit gjuhésor. Po késhtu, aty ku éshté
e pérshtatshme, pérdorimi i termave asnjanés (p.sh. “personat pjesémarrés”,
“trupi gjykues”, “personeli mésimor”, “trupi pedagogjik”) dhe shprehjet foljore
pavetore ose pésore mund té ndihmojné né shmangien e referencave gjinore
kur identiteti gjinor i personave éshté i panjohur, nuk ka réndési, ose éshté

i shuméllojshéem. Pér shembull, kur kemi té bé&jmé me emra asnjanés gé i
referohen té dyja gjinive, si pér shembull “individ” ose “person”, né vend té

njé péremri lidhor gé shpreh gjini (“i cili”, “e cila”, “té cilét”, “té cilat”) mund té
pérdoret péremri lidhor asnjanés “gé”. Praktika té tilla kontribuojné né forcimin
e njé komunikimi mé respektues, mé té sakté dhe gjithépérfshirés, sidomos né

mjediset institucionale, arsimore dhe mediatike.

Pérdorimi i péremrave té pacaktuar dhe i numeérorit “njé” né funksion té
péremrit té pacaktuar (né shumeés: “atyre”)

Pé&r té shmangur pérséritjen e njéjésit té péremrave vetoré dhe déftoré “ai/
ky" ose vetoré “ajo/kjo” dhe pérdorimin e formave mashkullore (pé&remri vetor
“ai” ose péremri pronor “i/e tij") me kuptim té pérgjithshém, mund té pérdoret
numeérori “njé" né funksionin e péremrit té pacaktuar, i cili ngérthen edhe
identitetet gjinore jobinare. Pér ta arritur kété, ndonjéheré éshté e nevojshme
té béhet riformulim.

Gjithashtu, shihet njé tendencé né rritje pér té pérdorur trajtat e shumeésit

(né anglishte “they” pér té dyja gjinité; né shqipe kjo paragitet me formén e
dyfishté “ata/ato”) dhe forma té tjera té barasvlershme (si péremrat déftoré
“kéta/kéto”), edhe kur emri gé pércaktojné ose z&vendésojné éshté né numrin
njéjés, duke béré té mundur gé gjinia e personit t& mos specifikohet.

Zbatimi i kétyre gasjeve ndihmon té shmanget tendencioziteti gjinor, nxit
baraziné né komunikim dhe siguron gjithépérfshirjen né té gjitha format e
shkrimit dhe té folurit, sidomos né kontekste institucionale, arsimore dhe
publike.
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Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélqyera

A staff member in Antarctica earns A staff member in Antarctica earns
less than he would in New York. less than one in New York.

- Someone may unintentionally cause
harm to themselves.

- Someone may not know their tax
number.

- The police officer will ask you to show
them your ID.

Né gjuhén shqipe mundésia e pérdorimit té péremrave asnjanés éshté mé

e ndérlikuar pér shkak té strukturés gramatikore té saj, ku gjinia éshté pjesé

e vetvetishme e shumicés sé emrave, mbiemrave dhe péremrave. Shqgipja

nuk ka gjegjés té barasvlershém té péremrit gjinor asnjanés té vetés sé treté
shumeés “they” né anglishte. Pér kété arsye, pér té promovuar komunikimin me
ndjeshmeéri gjinore rekomandohen strategjité e méposhtme:

= Njé nga ményrat mé té thjeshta pér té siguruar gjithépérfshirjen

gjinore éshté gé té pérdoren forma té dyfishta, si “ajo/ai”, “punonjésja/
punonjési’, “kandidatet dhe kandidatét”.

» Né disa raste mund té pérdoret péremri pronor “ife vet”, gé éshté
asnjanés nga piképamija gjinore dhe mund té zévendésojé shumé
miré péremrat “i tij” dhe “e saj".

= Njé mundési tjetér éshté pérdorimi i shprehjeve pavetore ose
asnjanése gjinore, pérmes pérdorimit té péremrave té pacaktuar,
si pér shembull: “kushdo gé aplikon duhet té dorézojé jetéshkrimin
profesional” (né vend té “cilido” ose “cilado”), ose pérmes pérdorimit
té formave pésore/vetvetore ose té pashtjelluara té foljes, si: “pér té
aplikuar kérkohet dorézimi i jetéshkrimit profesional”.

= Shqgipja ofron gjithashtu mundésiné e pérdorimit té emrave asnjanés

”ou o

si “personi”, “individi”, “pala”, “personeli”, “publiku”, etj.
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= Njé ményré pér té shmangur pérdorimin e trajtés mashkullore té
pérgjithshme éshté pérdorimi i metonimisé,*° aty ku éshté e mundur
dhe pér sa kohé gé nuk cenohet gartésia dhe saktésia e komunikimit.
Pér shembull, né vend gé té pérdoret “polici” ose “policja”, mund té
pérdoret emri kolektiv “policia” ose “uniformat blu”, gé i referohen

institucionit né térési.

Shembuj formulimesh né gjuhén shqipe:

Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

Njé anétar i personelit né Antarktidée
fiton mé pak sesa ai gé punon né Nju
Jork.

Mé gjithépérfshirése/
té parapélqgyera

Njé anétare/anétar i personelit né
Antarktidé fiton mé pak sesa njé gé
punon né Nju Jork.

Ose: Njé punonjése/punonjés né
Antarktidé fiton mé pak sesa njé né
Nju Jork.

Ose: Personeli (stafi) né Antarktidé
fiton mé pak sesa personeli (stafi) né
Nju Jork.

Dikush mund ta Iéndojé veten e tij pa
dashje.

Dikush mund té Iéndojé veten e saj/tij
pa dashje.

Ose: Dikush mund té léndojé veten pa
dashje.

Ose: Dikush mund t'i shkaktojé pa
dashje déem vetes.

Dikush mund té mos e dijé numrin e
tij té identifikimit tatimor.

Dikush mund té mos e dijé numrin e
saj/tij té identifikimit tatimor.

Ose: Dikush mund té mos e dijé
numrin e vet té identifikimit tatimor.
Ose: Disa mund té mos e diné numrin
e tyre té identifikimit tatimor.

Oficeri i policisé do t'ju kérkojé t'i
tregoni atij dokumentin tuaj té
identifikimit.

Oficerja/oficeri i policisé do

t'ju kérkojé t'i tregoni asaj/atij
dokumentin tuaj té identifikimit.
Ose: Policia do t'ju kérkojé t'ia tregoni
dokumentin tuaj té identifikimit.

30 Figuré e ligjérimit gé konsiston né pérdorimin e njé fjale apo shprehjeje né vend té njé tjetre té
lidhur ngushté me té, gé pérshkruan njé cilési ose tipar té saj, si ‘uniformat blu’ pér ‘policiné’.
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Pérdorimi i péremrit lidhor “who” né anglishte dhe i péremrit lidhor “qé”
né shqipe

Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélgyera

If an applicant is not satisfied with An applicant who is not satisfied with
the Court's decision, he may lodge an | the Court’s decision may lodge an
appeal. appeal.

Né gjuhén shqipe, péremrat lidhoré pérkatés (“e cila/i cili”, “té cilat/té cilét”,
“0€") jané shpesh té gjinorizuar dhe/ose pérshtaten né gjini dhe né numér
me emrin té cilit i referohen. Ndryshe nga anglishtja, fjalia e nénrenditur
lidhore né shqgipe shpesh zbulon ose nénkupton gjining, gé mund té kufizojé
gjithépérfshirjen gjinore né gofté se nuk béhet kujdes né formulim. Pér té
promovuar komunikimin me ndjeshméri gjinore, rekomandohet:

= té pérdoret, aty ku éshté e mundur, péremri lidhor “gé&” (péremér lidhor
asnjanés). Ai nuk shpreh gjini dhe pranohet gjerésisht si né ligjérimin
zyrtar ashtu edhe né até té pérditshem;

= kur gjinia nuk dihet ose nuk ka réndési, mund té pérdoren struktura
pavetore ose té pérgjithshme (p.sh. “Personi i pérzgjedhur do té
njoftohet me email” or “Kushdo gé pérzgjidhet do té njoftohet me
email”; “Kushdo gé nuk éshté e/i kénaqur me vendimin e Gjykatés,
mund té paragesé ankim”);

= Névend té njé emri né gjininé mashkullore ose femérore, né disa
raste mund té pérdoren péremrat e pacaktuar “dikush”, “kushdo”,
“gjithkush”, “ndokush”, “cdokush”, e té tjeré té ngjashém, pér té
shmangur pércaktimin gjinor dhe pér té ruajtur gjithépérfshirjen.

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
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Mospérdorimi i fjalés sé gjinorizuar

Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélqyera

An official’'s salary is dependent on his | An official’s salary is dependent on
length of service. length of service.

Ndér mundésité alternative né gjuhén shqipe jané pérdorimi i formave té
dyfishta dhe pérdorimi i termave asnjanés gjinoré, kur ekzistojné.

Shembuj formulimesh né gjuhén shqipe:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélqgyera

Paga e népunésit varet nga Paga e népunéses/népunésit varet
kohézgjatja e shérbimit té tij. nga kohézgjatja e shérbimit té saj/tij.

Ose: Paga e njé personi né detyré
varet nga kohézgjatja e shérbimit
(Pagat e personelit varen nga
kohézgjatja e shérbimit).

Pérdorimi i diatezés pésore/joveprore

Pérdorimi i formave pésore/joveprore té foljes mund t& mos jeté gjithmoné

i pérshtatshém, sepse mund té ndryshojé theksin e synuar té fjalisé.
Megjithaté, kjo mund té ofrojé njé nga ményrat pér té shmangur formulimet e
gjinorizuara.

Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélqgyera

The staff member should send the The relevant documents should be
relevant documents to his supervisor. | sent to one’s supervisor.

Né gjuhén shqipe mund té pérdoren formulimet e dyfishta dhe, né disa raste,
ekziston edhe mundésia e riformulimit té fjalisé. Kjo kérkon kujdes pér ruajtjen
e gartésisé dhe saktésisé sé& kuptimit.
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Shembuj formulimesh né gjuhén shqipe:

Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

Punonjési duhet t'ia dérgojé
dokumentet e duhura pérgjegjésit té
tij.

Mé gjithépérfshirése/
té parapélqgyera

Punonjésja/ounonjési duhet t'ia
dérgojé dokumentet pérkatése
pérgjegjéses/pérgjegjésit té saj/tij.
Ose: Personeli duhet t'ia dérgojé
dokumentet pérkatése pér shqgyrtim
personit pérgjegjés.

Ose: Dokumentet pérkatése duhet té
dérgohen pér shqyrtim tek personi
pérgjegjés.

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
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1.5. Strategjité pér t'i dhéné gjinisé dukshmeéri, aty ku e
lejon konteksti

Vini re se strategjité e paragitura né kété pjesé burojné drejtpérdrejt nga Udhézimi i Késhillit
té Evropés nr. 33 i1 gershorit 1994 né lidhje me pérdorimin e gjuhés joseksiste né Késhillin e
Evropés, Shih (né gjuhén angleze): https://rm.coe.int/1680781cf4; dhe Rekomandimi i Késhillit
té Evropés CM/Rec(2019)1 pér parandalimin dhe luftimin e seksizmit, miratuar nga Komiteti

i Ministrave mé 27 mars 2019, Shih (né gjuhén angleze): https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-on-
preventing-and-combating-sexism/168094d894

Pérdorimi i termave “grua”, “burré”, “vajzé”, “djalé”

Termat “femér” dhe “mashkull” pérkufizojné dallime biologjike gé pérdoren

né fushat e mjekésisé dhe biologjisé. “Termat “grua” dhe “burré” pérkufizojné
genie njerézore dhe jané ményra e duhur pér t'iu referuar personave. Pérdorimi
i termave “femér” dhe “mashkull” pér té pérshkruar graté dhe burrat i redukton
ato dhe ata né funksionet e tyre riprodhuese dhe pérforcon nocionin se
dallimet dhe pabarazité mes grave dhe burrave i kané rrénjét né biologji dhe
jo né rolet e caktuara tradicionalisht nga shogéria. Pérdorni “grua” dhe “burré”,
“vajz&" dhe “djalé” edhe kur dalin né fjali né rolin e pércaktorit.

Shembuj formulimesh né gjuhén angleze:

X v

the youngest female winemaker the youngest woman to be a
winemaker

male parliamentarians men in parliament

female farmers women farmers

female businesses women business owners, women
entrepreneurs

female/male labor participation rate labor participation rate of women/
men

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
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Shembuj formulimesh né gjuhén shqipe:

X v

fernra mé e re e angazhuar né Cruaja mé e re prodhuese e verés,
prodhimin e verés ose

Prodhuesja mé e re e verés
meshkujt né kuvend/deputetét burrat né Kuvend/deputetét burra
meshkuj
femrat fermere fermeret
biznese femrash ose biznese biznese né pronési té grave, biznese
femeérore, ose grua biznesmene té drejtuara nga gra, gra sipérmarrése
shkalla e pjesémarrjes sé femrave/ shkalla e pjesémarrjes sé grave/
meshkujve né punésim burrave né punésim

Vini re se dokumentet e Komisionit Evropian si Strategjia e Barazisé Gjinore
2026-2030 dhe Plani lll i Veprimit pér Barazi Gjinore 2021-2025(2027)% u
referohen “grave, burrave, vajzave, djemve, né gjithé diversitetin e tyre”.
Formulimi “né gjithé diversitetin e tyre” pérdoret pér té shprehur se, kur
pérmenden graté dhe burrat, kéto jané kategori heterogjene, ndér té tjera
né kuptim té identitetit té tyre seksual, identitetit gjinor, shprehjes sé gjinisé
ose karakteristikave seksuale, si dhe faktoréve té tjeré té& ndérthurur si
gjendja ekonomike, gjendja e punésimit, niveli arsimor, vendbanimi, gjendja
civile/martesore, dhe statusi si viktimé/mbijetues(e) e dhunés, migrant(e),
apo azilkérkues(e). Kjo shprehje konfirmon angazhimin gé askush té& mos
mbetet pas dhe pér arritjen e barazisé gjinore né Evropé pér té gjithé njerézit,
pavarésisht nga seksi, origjina racore apo etnike, feja apo besimi, aftésia e
kufizuar, mosha apo orientimi seksual.*?

Pérdorimi i péremrave feméroré dhe mashkulloré

Pérdorimi i trajtave femérore dhe mashkullore té péremrave (“ajo” ose “ai”, “efi
tij” ose “e/i saj") éshté i pérshtatshém kur autorja/autori apo folésja/folési synon

31 Komisioni Evropian dhe Pérfagésuesja e Larté e Bashkimit Evropian pér Politikén e Jashtme
dhe Politikat e Sigurisé (2020). Objectives and Indicators to Frame the Implementation of the
Gender Action Plan Il (2021-2025, extended until 2027) (Objektiva dhe tregues pér kornizén e
zbatimit té& Planit té Veprimit Gjinor Il 2021-2025, zgjatur deri mé 2027). Gjendet né: https:/feur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0284

32 Komunikim i Komisionit té& Parlamentit Evropian, Késhillit, Komitetit Ekonomik dhe Social
Evropian, dhe Komitetit t& Rajoneve — Gender Equality Strategy 2026-2030, COM/2026/113 final,
5.3.2026 (Strategjia e Barazisé Gjinore 2026-2030). Gjendet né: https:/feur-lex.europa.eu/le-
gal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52026DCO0113&qid=1776075756540
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t'i pérfshijé dhe pérmendé shprehimisht graté dhe burrat. Kjo mund té jeté
sidomos e dobishme né kontekstin e emérimeve né funksione, ose né kuadér
té burimeve njerézore. Kur péremrat e té dy gjinive pérdoren né ményré té
pérséritur né té njéjtin tekst, miré éshté gé renditja e tyre té alternohet. Pér
shembull:

= Né anglishte: The Secretary General is responsible to the Committee
of Ministers. She or he shall provide such secretariat and other
assistance as the Committee of Ministers may require.
Né shqgipe: Sekretarja e Pérgjithshme ose Sekretari i Pérgjithshém
éshté pérgjegjése/pérgjegjés para Késhillit t& Ministrave. Ajo ose ai do
kryejé detyrat e sekretariatit dhe do té ofrojé cdo ndihmé tjetér gé
mund t'i duhet Késhillit t& Ministrave.

= Né anglishte: The Head of Unit oversees financial management. She
or he shall produce annual financial reports.
Né shqgipe: Drejtuesja ose Drejtuesi i Njésisé mbikégyr menaxhimin
financiar. Ajo ose ai duhet té hartojé raportet financiare vjetore.

Pérmendja e gjinive né ményré specifike

Né rastet kur mbizotérojné stereotipet gjinore dhe kur theksimi i gjinisé do ta
bénte fjaliné mé gjithépérfshirése, gjinité mund té pérmenden specifikisht. Kjo
strategji duhet té pérdoret vetém kur bindjet ose paragjykimet e pérhapura
mund té fshehin praniné, veprimet, dhe réndésiné e njérés ose tjetrés gjini. Pér
shembull:

= Graté dhe burrat gé punojné né organizaté kané té drejtén e lejes sé
kujdestarisé (paragjykimi stereotipik gjinor i pérhapur: vetém graté
kujdesen pér té tjerét).

= Té gjithé ushtarét dhe té gjitha ushtaret iu pérgjigjén “jo” pyetjes 5 té
pyetésorit (mendimi i pérhapur: té gjithé ushtarakét jané burra).

= Graté gazetare pérballen me shumé gjuhé té urrejtjes (relevanca:
pérmasa e dhunés me bazé gjinore).

Trajtimi i identiteteve jobinare né gjuhé (té gjinorizuar)

Barazia gjinore né pérdorimin e gjuhés arrihet kur graté dhe burrat - mes
tyre edhe personat gé nuk u pérkasin kategorive gjinore binare — trajtohen né
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gjuhé si persona me vleré, dinjitet, integritet dhe respekt té barabarté.> Termi
“jobinar” éshté njé term ombrellé gé ngérthen njé larmi té gjeré pérvojash
gjinore, gé pérfshin njerézit me identitet gjinor specifik té ndryshém nga
thjesht “grua” apo “burré”, si pér shembull individét me gjini jobinare, me
diversitet gjinor, ose individét me identitete gjinore jokonformiste.®* Ndonése
strategjité gé promovojné dukshmeériné gjinore zakonisht mbéshteten

né pérmendjen e dy formave, mashkullore dhe femérore, kjo gasje binare

pa dashje mund t'i béjé té padukshém personat gé nuk identifikohen

me kategorité binare femér/mashkull. Institucionet e BE-sé kané pranuar
shprehimisht nevojén gé gjuha té pasqyrojé dhe respektojé té gjitha identitetet
pértej kuadrit binar, ndérkohé gé jané té ndérgjegjshme pér kufizimet
gjuhésore gé ekzistojné aktualisht. Pér kété arsye, né nivelin e BE-sé, pérdorimi
i emrave dhe péremrave asnjanés gjinorég, sic jané (né anglishte) “they/them”
né vend té “he/him” apo “she/her” po béhet gjithnjé e mé i zakonshém.

Gjuha shqipe ende nuk ka mjete gjuhésore té pranuara gjerésisht ose
zyrtarisht pér t'iu referuar identiteteve jobinare. Pavarésisht nga kjo, edhe né
kushtet e kufizimeve gramatikore aktuale, institucionet dhe individét mund té
zbatojné gasjet e méposhtme praktike pér té siguruar gjithépérfshirjen:

= Pranimi shprehimisht i kétyre kufizimeve né dokumentet kyce.
Pér shembull: “Ky dokument pérdor trajta gjuhésore gé pasqyrojné
meényrén se si shprehet gjinia né gjuhén shqipe, por synon té pérfshijé
té gjitha identitetet gjinore, pra edhe ato jobinare”.

s Pérdorimi, aty ku éshté e mundur, i termave asnjanés gjinoré duke
i zévendésuar titujt e gjinorizuar té funksioneve me formulime
asnjanése.
Pér shembull: Né vend té “punonjésja/punonjési” pérdorni “personi gé
punon”, ose “stafi”, ose “personeli”.

= Pérdorimi i strukturave pavetore ose pésore/joveprore kur gjinia nuk
dihet ose nuk éshté e réndésishme.
Pér shembull: Né vend té “ajo/ai qé pérzgjidhet..” pérdorni “kushdo

33 Instituti Evropian pér Barazi Gjinore (EIGE) (2019). Guide on gender-sensitive communication
(Udhézues pér komunikimin me ndjeshméri gjinore). Shih: https://eige.europa.eu/sites/default/
files/documents/20193925_mh0119609enn_pdf.pdf

34 Instituti Evropian pér Barazi Gjinore (EIGE) (2024). Words Matter: Supporting Gender Equality
Through Language and Communication (Fjalét kané réndési: mbéshtetja e barazisé gjinore
pérmes gjuhés dhe komunikimit). Gjendet né: https:/feige.europa.eu/publications-resources/
publications/words-matter-supporting-gender-equality-through-language-and-communica-
tion
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gé pérzgjidhet...". Po késhtu, né vend té “punonjésja/punonjési duhet
té pérgatisé raportin” pérdorni “Raporti duhet té pérgatitet nga
personeli” ose “Raporti duhet té pérgatitet nga personi pérgjegjés”.

= Shmangia e kategorizimit binar kur nuk éshté e nevojshme.
Pér shembull: Né vend gé té pérséritet “ajo/ai” dhe “punonjésja/
punonjési”, institucionet mund té pérdorin “personeli”, “individét
e pérfshiré”, me njé shénim gé sgaron synimin pér té siguruar
gjithépérfshirjen.

s Deklarimishprehimisht i gjithépérfshirjes duke iu referuar té gjitha
gjinive.
Pér shembull: “Té gjitha identitetet gjinore, pérfshiré ato femérore,
mashkullore dhe jobinare, duhet té pérfagésohen né ményré té
barabarté né proceset vendimmarrése”.

Ndonése né gjuhén shqgipe aktualisht ende nuk ka njé standard zyrtar pér
t'iu referuar individéve jobinaré, ndérgjegjésimi dhe reflektimi pér praktikat
gé po evoluojné né gjuhét e BE-sé mund té shérbejé si bazé pér pérpjekje té
ardhshme né kété drejtim. Gjuha éshté dinamike dhe institucionet mund té
luajné rol kyg né krijimin e ményrave mé té barabarta dhe gjithépérfshirése
té komunikimit. Pérmes zgjidhjeve té ndérkohshme, pranimit té kufizimeve
aktuale dhe promovimit té synimit gjithépérfshirés, do té béhet e mundur gé
t'i afrohemi gjithnjé e mé shumé pérdorimit mé té drejté dhe respektues té
gjuhés kundrejt té gjitha identiteteve gjinore.
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1.6. Rekomandime pér emrat e profesioneve dhe
funksioneve

Né emértimin e profesioneve dhe funksioneve né gjuhén angleze,
rekomandohet gé té pérdoren termat gé jané njésoj té pérshtatshém pér

té dyja gjinité dhe jo specifiké pér njé gjini (si “lawyer”, “doctor”, “nurse”,
“ambassador”), né vend té termave gé jané vetém mashkulloré ose feméroré.
Pérdorni “chair” né vend té “chairman”. “Chair” duhet té pérdoret né ményreé
konsistente pér té dyja gjinité (pér shembull, “Conference of Committee
Chairs”). Né pérgjithési, né gjuhén angleze nuk éshté e véshtire té gjenden
terma asnjanés gjinoré pér profesionet, zanatet, funksionet, etj., ndonése ka

edhe disa pérjashtime.®

Mé poshté vijon njé listé me rekomandime, jo té detyrueshme, me alternativa
aty ku ka té tilla.3®

Shembuj termash né gjuhén angleze:

Mé pak gjithépérfshirése/ Mé gjithépérfshirése/

té shmangen té parapélgyera

actress actor (now commonly used for both
genders); use “actress” only if the
person’s gender is relevant

businessman business person/executive; plural:
business people; alternatively,
business circles or business milieux;
use “businesswoman” only if the
person’s gender is being stressed

chairman Chair, chairperson, head
lady/woman doctor doctor (for both genders)

fireman firefighter

air hostess, steward/stewardess flight attendant; plural: flight crew

35 Ndér kéto pérfshihen, p.sh., waiter/waitress (kamerier/kameriere, éshté propozuar termi asnjanés
‘server’), dhe midwife (mami pér té dyja gjinité; deri mé tani nuk ka njé alternativé té pranuar
gjerésisht pér ‘male midwives' (burat gé punojné si mami).

36 Bazuar né: Késhilli i Evropés (2024). Guidelines for the use of language as a driver of inclusivity
(Udhézues pér pérdorimin e gjuhés si nxités i gjithépérfshirjes). Shih: https:/rm.coe.int/guide-
lines-for-theuse-of-language-as-a-driver-of-inclusivity/1680aec235; dhe: UN Women [Né inter-
net]. Gender-inclusive language guidelines (English) (Udhézues pér gjuhén gjithépérfshirése
gjinore (anglishte)). Gjendet né: https:/Mwww.unwomen.org/en/digital-library/genderterm
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Mé pak gjithépérfshirése/

té shmangen

guys (referring to men and women)

Mé gjithépérfshirése/
té parapélqyera

all, everyone

headmaster/headmistress

head/head teacher

layman/laymen

layperson; plural: lay people

manmade human induced, human-made,
synthetic, artificial
mankind people, humanity, human beings,

humankind, we, women and men

male nurse

nurse (for both genders)

official (for both genders)

ombudsman

Ombud, ombudsperson

landlord/landlady

owner

boyfriend/girlfriend; husband/wife

partner(s), spouse(s)

stateman/statemen

political leader(s)

chairmanship

presidency

policeman/policewoman

police officer; use
“policeman”/"policewoman” only

when the officer's gender is relevant

salesman sales representative
weatherman weather reporter/forecaster
manpower workforce/staffing

Né gjuhén shqgipe, emrat e profesioneve dhe funksioneve jané shpesh té
gjinorizuara (mésuese/mésues, mjeke/mjek, kryetare/kryetar). Pér t& promovuar
gjuhén gjithépérfshirése gjinore mund té pérdoren disa strategji:

= Pérdorimi i formave té dyfishta né dokumentet zyrtare, kur éshté e
pérshtatshme, ose kur béhet fjalé pér individé té gjinive té ndryshme
(p.sh. "anétare dhe anétaré”, "deputete dhe deputeté”).

s Pérdorimi, ku éshté e mundur, i pérshkruesve asnjanés gjinoré ose i
atyre me fokus rolin ose funksionin, si “personi pérgjegjés”, “personeli
mjekésor”, “stafi drejtues”, ose “personeli arsimor”, né vend té titujve té

gjinorizuar.

= Shmangia e pérdorimit té formave mashkullore si forma pérfagésuese
ose té supozuara asnjanése, sidomos né gjuhén e shkruar ose zyrtare,
p.sh. né vend té “kryetar”, t& pérdoret “kryetare/kryetar” kur gjinia nuk
dihet, ose né rastin e njé grupi té pérzier grash dhe burrash.
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Ndonése gjuha shqipe ende nuk ofron terma asnjanés gjinoré té pranuar
plotésisht si trajta standarde pér té gjitha profesionet, sidomos né numrin
njéjés, institucionet dhe profesionistet/profesionistét nxiten té pérdorin
shprehje gjithépérfshirése, té béjné puné ndérgjegjésuese, dhe té& udhéheqin
me shembullin e tyre. Kjo siguron gé graté dhe burrat, si edhe individét me
identitete té ndryshme gjinore, té pranohen, pérmenden dhe pérfagésohen né
ligjérimin publik.

Mé poshté renditen disa shembuj né gjuhén shqipe, ku pérfshihen edhe emra
té institucioneve, si pér shembull “Zyra e Kryeministrit” dhe “Avokati i Popullit”.
Rekomandohet gé kéto emértime té formulohen né ményré gjithépérfshirése,
me fokus mbi funksionin dhe jo personin, pér shembull “Zyra e Kryeministrisé”
dhe “Zyra e Avokaturés sé Popullit”.

Shembuj termash né gjuhén shqipe:

Mé pak gjithépérfshirése/ Gjithépérfshirése/
Té shmangen Té parapélqyera
biznesmen person biznesi

Né shumeés: njeréz biznesi
Avokati i Popullit/ Zyra e Avokaturés sé Popullit
Zyra e Avokatit té Popullit
burri/gruaja bashkéshorti/bashkéshortja
burré shteti udhéhegés/udhéhegése
Zyra e Kryeministrit Zyra e Kryeministrisé
Koordinatori Kombétar kundér Zyra e Koordinimit Kombétar Kundér
Dhunés né Familje Dhunés né Familje
polic/police policia
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KUTIA 4

Aspekte kyce gé duhen mbajtur parasysh né pérdorimin e
gjuhés gjithépérfshirése gjinore (me fokus mbi kontekstin
shqiptar)

= Evidentoni dhe luftoni stereotipet gjinore. Shmangni shprehjet gé
pérforcojné rolet tradicionale gjinore dhe/ose kufizojné individét pér
shkak té gjinisé sé tyre.

= Siguroni dukshmériné dhe gjithépérfshirjen. Pasqyroni graté, burrat,
vajzat dhe djemté né gjithé diversitetin e tyre.

= Mbroni vierat e dinjitetit, respektit dhe trajtimit té barabarté.
Pérdorni gjuhé respektuese, fugizuese dhe jodiskriminuese gé pasqyron
vlera dhe status té barabarté.

= Pérdorni terma precizé dhe té ndaré sipas gjinisé. Specifikoni
gjininé aty ku éshté e réndésishme (p.sh., “vajzat dhe djemté me aftési té
kufizuara”) pér té shmangur fshehjen e pabarazive.

= Pérshtatjani strategjité strukturés gramatikore té gjuhés.
Pérdorni mjetet e duhura, si pér shembull format e dyfishta (“mésueset
dhe mésuesit”), feminizimin (“drejtoreshé”, “avokate”), ose format
asnjanése gjinore, aty ku éshté e mundur, (“personeli mjekésor”, “stafi

administrativ”).

= Trajtoni problemin e mbizotérimit té trajtés mashkullore né
shumeés dhe né titujt e profesioneve. Né shqipe, trajta mashkullore

e shumeésit pérdoret shpesh si formé pérfagésuese (p.sh., “qytetarét”
pér té gjitha qytetaret dhe té gjithé qytetarét, “punonjésit” pér té gjitha
punonjéset dhe té gjithé punonjésit), edhe kur u referohen grupeve
gjinore té pérziera, apo grupeve ku graté jané shumicé. Ky model
gjuhésor kontribuon gé graté té vazhdojné té mbeten té padukshme
(dhe té heshtura) né ligjérimin publik. Aty ku éshté e pérshtatshme,
sidomos né komunikimin me shkrim dhe zyrtar, rekomandohet
pérdorimi i shumeésit specifik gjinor ose gjithépérfshirés (si “gytetaret
dhe qytetarét” ose “publiku” pér graté dhe burrat, ose “punonjéset dhe
punonjésit” ose “personeli/stafi” pér graté dhe burrat gé punojné né njé
organizaté), pér té siguruar njé gjuhé té balancuar dhe pérfagésuese.

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
Udhézues pér Integrimin Gjinor

49



PARIME NE LIDHJE ME
MATERIALET DHE KOMUNIKIMIN
AUDIOVIZUAL

Fotografité, grafikét, materialet né video dhe audio, jané mjete té fugishme
komunikimi. Ato ndikojné né perceptimet, géndrimet, dhe normat shogérore,
dhe luajné rol kyg né formésimin e pérfagésimit, dukshmeérisé, dhe rolit aktiv
té grave dhe burrave, né gjithé diversitetin e tyre dhe né té gjitha sferat e
jetés. Pér kété arsye, parimet pér komunikimet me ndjeshméri gjinore dhe
gjithépérfshirése, me shkrim dhe me gojé, jané po aq té vlefshme edhe pér
materialiet audio dhe ato pamore, si p.sh., videot, fotografité dhe infografikét e
botuar né shtyp dhe né internet. Duke gené se kéto produkte té komunikimit
pérdoren, prodhohen dhe (ri)shpérndahen gjerésisht dhe rregullisht, éshté e
réndésishme gé té shmanget ¢do portretizim stereotipik i grave dhe burrave
né kuptim té bindjeve shogérore, normave té sjelljeve té pritshme prej tyre,
ndarjes gjinore té punés, gasjes né burime dhe kontrollit mbi to, marrjes sé
vendimeve, si dhe pabarazive né pushtet.®”

Parimet e mosdiskriminimit, t& mundésive té barabarta dhe té barazisé,
jané té sanksionuara né traktatet e BE-sé. Duke gené parakusht thelbésor
pér geverisjen demokratike dhe vendimmarrjen e shéndoshé, kéto parime
trajtohen edhe né Direktivat e BE-sé gé jané té zbatueshme né té gjithé
sektorét. Né vecanti, arritja e njé diversiteti dhe gjithépérfshirjeje mé té
madhe né sektorin audiovizual po theksohet gjithnjé e mé shumé vitet e
fundit si synim i politikave né kuadér té BE-sé. Né tabelén né vijim jepen
aktet legjislative té& BE-sé gé mbulojné kéto fusha.*® Sé bashku me udhézimet
e OKB-sé pér kété temé,* ato shérbejné si bazé pér miratimin dhe zbatimin
e parimeve drejtuese dhe synojné té nxisin autoret/autorét dhe hartueset/
hartuesit e materialeve audiovizuale gé té mbéshtesin zbatimin praktik té
parimeve té barazisé dhe mosdiskriminimit né té gjithé punén e tyre.

37 Instituti Evropian pér Barazi Gjinore (EIGE) (2024). Words Matter - Supporting gender equality
through language and communication (Fjalét kané réndési — Mbéshtetja e barazisé gjinore
pérmes gjuhés dhe komunikimit), 16 dhe né vijim. Shih: https://eige.europa.eu/sites/default/
files/documents/words-matter-supporting-gender-equality-through-language-and-commu-
nication.pdf Pjesa mbi “Formatet e komunikimit” pérmban ushtrime praktike né lidhje me
pamjet, videot, postimet né mediat sociale, dublimet dhe formatimin e aktivitetit/aktiviteteve.

38 Bazuar né: European Audiovisual Observatory (Observatori Audiovizual Evropian, 2021). Diversity
and inclusion in the European audiovisual sector (Diversiteti dhe gjithépérfshirja né sektorin
audiovizual evropian). Shih: https://rm.coe.int/iris-plus-2021enl-diversity-and-inclusion-in-the-eu-
ropean-audiovisual-/1680a299b9

39 Pérshembull: UNDP (2018). Let's Speak Gender. 10 Principles of Gender-Responsive Communi-
cations for Development (Té flasim gjuhén e gjinisé: Dhjeté parime té& komunikimit té pérg-
jigjshém gjinor pér zhvillim). Gjendet né: https:/www.undf.org/eurasia/publications/10-princi-
ples-gender-responsive-communications; dhe UND Gender Equality Seal Initiative. Principles
of gender-sensitive communications (Nisma pér vulén e barazisé gjinore. Parimet e komuni-
kimeve me ndjeshméri gjinore) (pa daté). Shih: https:/mww.undf.org/sites/g/files/zskgke326/
files/2024-04/UNDP%20Gender%20Seal-Principles%200f%20gender-sensitive%20communica-
tions.%20word%20.pdf
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https://www.undp.org/eurasia/publications/10-principles-gender-responsive-communications
https://www.undp.org/eurasia/publications/10-principles-gender-responsive-communications
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-04/UNDP Gender Seal-Principles of gender-sensitive communications. word .pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-04/UNDP Gender Seal-Principles of gender-sensitive communications. word .pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-04/UNDP Gender Seal-Principles of gender-sensitive communications. word .pdf

Tabela 1

Disa akte té acquis-it té& BE-sé mbi baraziné gjinore né sektorin
e mediave, me fokus mbi portretizimin dhe/ose stereotipizimin e

gjinisé né media

Temat kryesore té trajtuara

Direktiva (BE) 2024/1385 e Parlamentit | Kjo direktivé ofron bazén ligjore
Evropian dhe e Késhillit e 14 majit pér té gjitha shtetet e BE-sé pér

2024 pér luftimin e dhunés ndaj grave | parandalimin dhe luftimin e dhunés
dhe dhunés né familje violence (OJ L ndaj grave dhe dhunés né familje. Ajo
2024/1385, 24.5.2024). Shih: https://eur- | synon té sigurojé njé nivel minimal
lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/eng mbrojtjeje ndaj késaj dhune né

té gjithé BE-né. Ndér té tjera, ajo
penalizon kéto vepra penale né té
gjitha shtetet e BE-sé: shpérndarjen

e pamjeve intime pa pélgimin e
personit, pérndjekjen kibernetike,
ngacmimin pérmes internetit, dhe
nxitjen e urrejtjes dhe dhunés pérmes

internetit.
Direktiva e BE-sé 2018/1808 pér Kjo Direktivé trajton céshtjen e
shérbimet e mediave audiovizuale diskriminimit nga kéndvéshtrimi
(AVMSD), Direktiva (BE) 2018/1808 i pérmbajtjes, pérmes ndalimit té
gé ndryshon Direktivén 2010/13/EU pérmbajtjeve gé nxisin dhunén
pér koordinimin e disa dispozitave té | ose urrejtjen ndaj grupeve apo njé
pércaktuara né ligje, rregullore ose personi gé éshté pjesé e njé grupi,
veprime administrative né shtetet bazuar né arsyet e pérmendura né
anétare né lidhje me ofrimin e nenin 21té Kartés (neni 6 i AVMSD-
shérbimeve té& mediave audiovizuale sé). Ndér arsyet e diskriminimit té
(Direktiva pér shérbimet e mediave renditura né Direktivé jané seksi,
audiovizuale) pér t'iu pérshtatur raca, kombeésia, origjina etnike, feja
realiteteve té ndryshme né treg. ose besimi, aftésia e kufizuar, mosha
Shih: https://feurlex.europa.eu/eli/ ose orientimi seksual (neni 9(c)(ii) i
dir/2018/1808/0j AVMSD-sé).
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Temat kryesore té trajtuara

Rekomandimi CM/Rec(2017)9 i
Komitetit té Ministrave drejtuar
shteteve anétare mbi baraziné
gjinore né sektorin audiovizual,
miratuar nga Komiteti i Ministrave
mé 27 shtator 2017 né takimin e
1295-té té zévendésministreve/
zévendésministrave. Shih:
https://search.coe.int/
cm?i=09000016807509¢6

Ky Rekomandim trajton njékohésisht
aspektin e pjesémarrjes sé grave né
media dhe até té portretizimit té
grave né pérmbajtjet mediatike; né
té u béhet thirrje shteteve anétare té
promovojné pérmbajtjet pér baraziné
gjinore né mediat publike dhe vihen
né pah rreziget gé bart portretizimi
degradues i grave dhe i personave
LGBTI+, si dhe stereotipizimi gjinor
né pérmbajtjet mediatike.

Rezoluta e Parlamentit Evropian e
17 prillit 2018 mbi baraziné gjinore
né sektorin e mediave né Bashkimin
Evropian (2017/2210(IN1)). Shih: https:/
www.europarl.europa.eu/doceo/
document/TA-8-2018-0101_EN.html

Kjo Rezoluté u rekomandon
autoriteteve rregullatore té
pércaktojné kritere gé garantojné
portretizime jostereotipike té grave
dhe vajzave dhe té pérfshijné
mundésiné e heqgjes ose pezullimit
té pérmbajtjeve fyese dhe té
dhunshme. Né té theksohet nevoja
pér mbledhjen dhe monitorimin

e té dhénave, si dhe nevoja pér
vetérregullim ose bashkérregullim, si
edhe pér shkémbimin e praktikave té
mira.

Rezoluta e Késhillit e 5 tetorit 1995
mbi imazhet e grave dhe té burrave
né portretizimet e tyre né reklama
dhe né media. Shih: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=0j:JOC_1995_296_R_0015_01

Kjo Rezoluté bén thirrje pér
ndérmarrjen e veprimeve pér
promovimin e pasqyrimit té
diversifikuar dhe realist té aftésive
dhe potencialeve té grave dhe
burrave né shoqgéri dhe pér marrjen e
masave pérkatése pér zbatimin e saj.
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Portretizimi i grave dhe burrave né ményré té drejté dhe té barabarté

Né pérgatitjen e materialeve té shkruara, té audiomaterialeve dhe
videomaterialeve, pérfshiré dublimet né shqgipe té materialeve mediatike né
gjuhé té huaj, graté duhet té portretizohen si intervistuese, té intervistuara dhe
folése (ndér té tjera, edhe né aktivitete publike). Pér dublimet rekomandohet
gé té kombinohen zéra grash dhe burrash. Kjo duhet té béhet pavarésisht

nga tema zhvillimore gé trajtohet dhe duhet té sigurohet gé stili i shprehjes
dhe pérmbajtja e mesazheve té pércjellin tek audienca status dhe autoritet

té barabarté né alternimin midis zérave té grave dhe té burrave. Ndonése
mund té mos jeté gjithmoné e mundshme ose e realizueshme gé né ¢cdo
fotografi, ilustrim, film vizatimor apo segment videoje té keté njé numeér
absolutisht té barabarté té grave dhe burrave, e réendésishme éshté gé né
portretizimin térésor prania e grave né shogéri té jepet e balancuar dhe jo

si rast pérjashtimor apo sporadik. Pérgjithésisht, graté dhe vajzat, né gjithé
diversitetin e tyre, duhet té portretizohen si pjesémarrése aktive né té gjitha
fushat e jetés: né vendin e punés, si punétore fizike dhe si népunése; né familje;
né institucione arsimore; né politiké dhe shogériné civile; né jetén publike dhe
né komunitet.

©2024, UN Women Shqipéri ©2022, UN Women Shqipéri

Kundérvénia ndaj stereotipeve gjinore me ané té pamjeve

Njésoj si né rastin e materialeve té shkruara, portretizimi i grave dhe burrave
duhet té pérpiget té thyejé konceptet e roleve gjinore gé ushqgejné pabarazité
gjinore. Graté, burrat, vajzat dhe djemté, né gjithé diversitetin e tyre, duhet

té portretizohen si té barabarté, dhe jo té kené role dhe karakteristika fikse
gé u jané caktuar tradicionalisht sipas normave gjinore mbizotéruese. Graté
duhet té portretizohen se jané njésoj té afta pér té shfrytézuar mundésité
dhe se kané mundési té barabarta; gé kané njohuri dhe jané té afta; né poste
me pushtet dhe né profesione gé mendohen se jané mé pak té lidhura me
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graté, si shkencétare, inxhiniere, apo kryetare shteti. Né zgjedhjen e pamjeve
ku graté tregohen né role dhe profesione jotradicionale dhe jostereotipike,

ose kur né pamjet e zgjedhura kérkohet té paraqgitet njé numeér i barabarté
grash dhe burrash, éshté e réndésishme té mbahen parasysh edhe mesazhet e
pavetédijshme ose té nénkuptuara gé mund té pércillen né lidhje me normat
gjinore. Pér shembull, rekomandohet gé té zgjidhen pamje ku ményra e
géndrimit dhe e shprehjes, gjestet dhe ményra e veshjes, té pércjellin idené e
statusit dhe autoritetit té barabarté. Po késhtu, kur pérdoren pamje gé synojné
t'i kundérvihen stereotipit t& maskulinitetit, duhet béré kujdes gé té shmanget
(rijprodhimi i pamjeve té burrave gé pasqgyrojné normat gjinore tradicionale.

©2023, UN Women Shqipéri ©2023, UN Women Shqipéri

Portretizimi i grave gé arrijné sukses pavarésisht pabarazive gjinore
strukturore

Né pérgjithési duhet té shmangen ményrat e vecanta me té cilat graté
vazhdojné té patronizohen. Té tilla jané mesazhet si “graté duhet té edukohen
pér té drejtat e tyre”; “graté duhet té kené vlerésim mé té madh pér veten”;
“graté duhet té motivohen pér té marré pjesé né jetén publike”. Kur flitet pér
céshtjet gé ndikojné né jetén e grave, éshté me réndési kyce gé té merren
parasysh, té vihen né fokus dhe té trajtohen diskriminimi strukturor dhe
privimet sistematike materiale dhe arsimore me té cilat jané pérballur dhe
pérballen graté dhe vajzat né jetén e tyre. Pamjet shérbejné si frymézim dhe

inkurajim, dhe né to duhet té tregohen gra té suksesshme dhe arritjet e tyre.

©2017, UN Women Shqipéri ©2025, UN Women Shqipéri ©2024, UN Women Shqipéri
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Fokusimi né paraqitjen e fakteve

Pjesa mé e madhe e njerézve kané opinione dhe bindje té forta pér
marrédhéniet gjinore dhe baraziné gjinore, sepse gjinia i jep formé jetés dhe
identitetit toné né njé varg ményrash té ndryshme. Arsyet gé jepen pér té
justifikuar pse grave u éshté mohuar té kené té njéjtat té drejta si burrat né

té gjitha shogérité ende kané peshé té konsiderueshme né diskutime dhe
ndikojné né ményrén se si njerézit i konsiderojné dhe trajtojné céshtjet e
barazisé gjinore. Eshté e réndésishme té mbahet parasysh se cdo individ vjen
nga njé kontekst dhe prejardhje shogérore e caktuar gé i ndikon mendimet
dhe bindjet gé ka. Né pérgjithési, éshté krejt e pakéshillueshme gé té béhen
gjykime pér marrédhéniet gjinore ose té nxirren pérfundime pér tendencat
shogérore né lidhje me baraziné gjinore bazuar né pérvojat personale dhe té
thénat e njerézve. Né vend té késaj, fokusi duhet t'i vihet paraqgitjes sé fakteve,
analizimit té té dhénave dhe shqyrtimit té informacionit té disponueshém. Né
rast médyshjeje, mund té konsultohen persona me ekspertizé teknike né kéto
fusha. Pér té ilustruar tekste analitike dhe/ose pér ta personalizuar narrativén,
mund té pérdoren citime, né varési té llojit dhe strukturés sé dokumentit.

© 2024, Udhézues pér pérfshirjen e ©2019, UN Women Shqipéri
perspektivés gjinore — Bujgésia dhe zhvillimi
rural, UN Women Shqipéri
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Tolerancé zero ndaj shprehjeve dhe géndrimeve
néncmuese, pércmuese, ose poshtéruese dhe ndaj
sjelljeve té dhunshme.

KUTIA S
Deklaraté né lidhje me gjithépérfshirjen dhe respektin

“Ne jemi té pérkushtuar té krijojmé njé mjedis miréprités dhe
gjithépérfshirés pér té gjithé personat pjesémarrés. Nga té gjitha
pjesémarrésett dhe té gjithé pjesémarrésit presim qé té trajtojné kédo
tjetér me respekt dhe mirésjellje, pavarésisht nga gjinia, raca, pérkatésia
fetare, identiteti gjinor, orientimi seksual, aftésia e kufizuar, feja, apo
cfarédo karakteristike tjetér. Diskriminimi ose ngacmimi i ¢cdo lloji,
pérfshiré ngacmimin seksual, nuk do té tolerohen. Duke marré pjesé

né kété aktivitet, ju pajtoheni t'i zbatoni dhe mbroni kéto vlera dhe té
kontribuoni pér krijimin e njé atmosfere pozitive dhe ku mbizotéron
respekti.”

Burimi: EIGE (2024). Words Matter - Supporting gender
equality through language and communication (Fjalét kané
réndési — Mbéshtetja e barazisé gjinore pérmes gjuhés dhe
komunikimit), f. 24 dhe né vijim. Shih: https://eige.europa.
eu/sites/default/files/documents/words-matter-supporting-
gender-equality-through-language-and-communication.pdf
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KOMUNIKIMI

NDERPERSONAL

Komunikimi i pérgjigjshém gjinor shmang vazhdimin e marrédhénieve
shtypése té pushtetit dhe bazohet né bashképunim, mirébesim, dhe né
kujdesin e ndérsjellé mes personave pér té drejtat e tyre. Pér kété arsye,
komunikimi né njé ményré pérgjigjése gjinore ka té bé&jé me shprehité e
pérdorimit té njé gjuhe gé nuk éshté konfliktuale ose konkurruese, por

e orientuar drejt mirékuptimit dhe solidaritetit. Ndryshimi i kulturés sé
komunikimit fillon me dégjimin aktiv, empatiné dhe tregimin e respektit dhe
té kujdesit pér shgetésimet dhe mirégenien e personave té tjeré. Shkémbimi
i hapur i piképamjeve dhe bashképunimi zévendésojné sjelljet individualiste
e konkurruese, marrédhéniet gé bazohen né pushtet dhe pérbéjné bazén pér
mundésimin e njé komunikimi té pérgjigjshém gjinor.*°

Parimet pér mundésimin dhe kultivimin e dialogut

Mé pak gjithépérfshirése/

Té shmangen

Supozimi se ka vetém njé pérgjigje té
sakté (e vetes)

Gjithépérfshirése/
Té parapélqyera

Supozimi se shumeé persona kané pjesé
té pérgjigjeve

Konfliktuale: personat pjesémarrés né
diskutim kané synimin té vértetojné se
kushdo gé nuk pajtohet me mendimin
e tyre e ka gabim

Bashképunuese: Personat pjesémarrés
punojné sé bashku pér té arritjen e njé
marréveshjeje mes tyre

Fitimi i debatit/diskutimit me ¢do kusht

Kérkimi dhe gjetja e aspekteve dhe
géndrimeve té pérbashkéta

Synimi pér té gjetur té meta né njé
argument me géllim paragitjen e
kundérargumenteve

Dégjimi me vémendje pér té kuptuar
mendimet e personave té tjeré si

dhe pér té kontribuar né arritjen e
konsensusit

Mbrojtja e supozimeve/té vértetave té
vetes

Pranimi se mendimet e personave té
tjeré mund té pérmirésojné mendimet
tona

Kérkimi i té metave dhe dobésive né
géndrimet e personave té tjeré si bazé
pér paraqitjen e kundérargumenteve

Kérkimi i anéve té forta dhe i vlerave né
géndrimet e personave té tjeré

Shkurajimi i diskutimit té métejshém

Vazhdimi i diskutimit edhe pasi ka
pérfunduar zyrtarisht

Kérkimi i pérfundimit té diskutimit, apo
i votimit gé justifikon dhe mbéshtet
kryesisht géndrimin e vetes.

Zbulimi i mundésive té reja dhe puna
pér arritjen e konsensusit

40 UNDP (2021). A Gender-Responsive Communication Guide: Rethinking Communication (Ud-
hézues pér komunikimin e pérgjigjshém gjinor: Njé konceptim i ri i komunikimit). Shih: https:/
www.undf.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/tr/UNDP-TR-GENDER-RESPONSIVE-

COMM-GUIDE.pdf
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FJALORTH | TERMAVE TE
BARAZISE GJINORE (SHQIP)

Né kété pjesé ofrohet njé listé termash dhe konceptesh kryesore mbi ¢céshtjet
gjinore dhe pérkufizimet pérkatése gé sgarojné kéto koncepte. Fjalorthi synon
té shérbejé si hyrje e dobishme né kéto terma, por edhe si material reference
pér pérkthyeset/pérkthyesit dhe profesionistet/profesionistét gé punojné me
konceptet gjinore né gjuhét vendore.

Termat jané marré nga burime zyrtare té Kombeve té Bashkuara dhe
instrumente ndérkombétare pér té drejtat e grave dhe jané plotésuar me
formulime nga akte ligjore, strategji dhe dokumente politikash té Bashkimit
Evropian dhe Késhillit té Evropés pér baraziné gjinore dhe integrimin gjinor.*

Analiza gjinore éshté shqyrtimi sistematik i ményrés se si dallimet né rolet,
aktivitetet, nevojat, mundésité dhe té drejtat/privilegjet gjinore ndikojné tek
graté, burrat, vajzat dhe djemté né situata ose kontekste té caktuara. Ajo
shqyrton marrédhéniet midis grave dhe burrave, vajzave dhe djemve, qasjen e
tyre né burime dhe kontrollin mbi to, si dhe kufizimet dhe pengesat me té cilat
pérballet secili grup krahasuar me té tjerét. Analiza gjinore mund té pérfshijé
edhe shqyrtimin e ményrave té ndryshme me té cilat graté dhe burrat, si
aktore dhe aktoré shogéroré, angazhohen né strategji pér té transformuar
rolet, marrédhéniet dhe proceset ekzistuese né interes té tyre dhe té personave
té tjeré. Ajo duhet té jeté pjesé e té gjitha vlerésimeve sektoriale dhe e
analizave té situatave, pér té siguruar gé ndérhyrjet té&€ mos pérkegésojné
padrejtésité dhe pabarazité gjinore dhe gé ato té promovojné baraziné dhe
drejtésiné né marrédhéniet gjinore. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)

Barazia gjinore (barazia mes grave dhe burrave) u referohet té drejtave,
pérgjegjésive dhe mundésive té barabarta pér graté dhe burrat, vajzat dhe
djemté. Barazi gjinore nuk do té thoté gé graté dhe burrat do té béhen té njéjté,
por gé té drejtat, pérgjegjésité dhe mundésité gé kané nuk varen nga fakti nése
jané lindur femra apo meshkuj. Barazia gjinore nénkupton marrjen parasysh té
interesave, nevojave dhe pérparésive té té dyja gjinive, duke njohur njékohésisht
edhe diversitetin e grupeve té ndryshme té grave dhe burrave. Barazia gjinore
nuk éshté vetém céshtje e grave, por ka lidhje edhe me burrat dhe pér té duhet
té angazhohen plotésisht burrat ashtu si edhe graté. Barazia mes grave dhe
burrave konsiderohet si céshtje e té drejtave té njeriut dhe si parakusht dhe
tregues i zhvillimit té& géndrueshém me né gendér njerézit. (UN Women OSAGI)

41 Instituti Evropian pér Barazi Gjinore (EIGE) Thesaurus (Fjalor shpjegues i termave gjinore) [Né
internet], Gjendet né: https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/overview?lan-
guage_content_entity=en ; dhe: UN Women Training Centre eLearning Campus [Né internet],
Gender Equality Glossary (Fjalori shpjegues i termave té barazisé gjinore), Shih: https:/training-
centre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
Udhézues pér Integrimin Gjinor


https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/overview?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/overview?language_content_entity=en
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36

Barazia gjinore de jure dhe de facto: Barazia de jure (nganjéheré quhet
“barazi formale” ose “barazi né letér”) i referohet barazisé sipas ligjit. Barazia de
facto i referohet barazisé né praktiké. (UN Women, 2011)

Burrat dhe maskulinitetet i referohen kuptimit shogéror té burrérisg, gé
éshté koncept shogéror, historik dhe politik dhe jo i pércaktuar nga faktoré
biologjiké. Ka shumé pérkufizime, té krijuara nga shogéria se ¢faré do té
thoté té jesh burré dhe ato mund té ndryshojné me kalimin e kohés dhe nga
njé vend né tjetrin. Termi lidhet me nocionet dhe idealet e perceptuara se si
duhet ose pritet té sillen dhe veprojné burrat né njé kontekst té caktuar dhe
se si duhet t'u pérmbahen roleve specifike. Maskulinitetet nuk kané té béjné
vetém me burrat; edhe graté kané rol dhe krijojné kuptimin dhe praktikat e
maskulinitetit. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)

Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor (BPGJ) &shté njé aspekt i zbatimit

té pérfshirjes sé perspektivés gjinore né procesin buxhetor. Ai pérfshin
kéndvéshtrimin gjinor né té gjitha nivelet e procesit buxhetor dhe né
ristrukturimin e té ardhurave dhe shpenzimeve, me géllim promovimin e
barazisé gjinore. Pérmes procesit té BPGJ-sé analizohet gjithashtu edhe
ményra se si ndikojné alokimet e fondeve buxhetore né mundésité sociale
dhe ekonomike té grupeve té ndryshme té grave dhe burrave. Rrjedhimisht,
buxhetimi i pérgjigjshém gjinor nuk éshté njé buxhet i vecanté pér graté,
por njé mjet pér té analizuar dhe rregulluar alokimet buxhetore, shpenzimet
publike dhe tatimet, me synimin pér t'iu pérgjigjur mé miré nevojave, té
drejtave themelore njerézore, dhe té drejtave gé u takojné grave dhe burrave
sipas ligjit. (ONP, Késhilli i Evropés)

Diskriminimi i shuméfishté éshté njé koncept qé pérdoret pér té pérshkruar
kompleksitetin e diskriminimit pér mé shumé se njé arsye, i njohur gjithashtu
si “diskriminim pér shkak té pérkatésisé sé shuméfishté” ose “pabarazi
shumédimensionale”. Ai pérshkruan dy situata: (i) njé situaté ku individi
pérballet me mé shumeé se njé formé diskriminimi bazuar né shkage té
ndryshme (p.sh., diskriminim pér shkak té seksit dhe aftésisé sé kufizuar, ose
pér shkak té gjinisé dhe orientimit seksual). Né kéto raste, té gjitha graté dhe
té gjithé personat me aftési té kufizuara (si burra/djem, ashtu edhe gra/vajza)
mund té jené objekt diskriminimi; ose (ii) njé situaté ku diskriminimi prek
vetém personat gé béjné pjesé né mé shumé sesa njé grup (p.sh., vetém graté
me aftési té kufizuara, por jo burrat me aftési té kufizuara), gé njihet edhe si
“diskriminim pér shkak té pérkatésisé sé shuméfishté”. (ONP, 2011)

Disa grupe grash, krahas diskriminimit gé pésojné pér shkak se jané gra,
mund té pérballen edhe me forma té shumeéfishta diskriminimi pér shkak té
faktoréve té tjeré, si raca, pérkatésia etnike apo fetare, aftésia e kufizuar, mosha,
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klasa, kasta, apo faktoré té tjeré. Ky diskriminim mund té ndikojé mé shumeé
tek kéto grupe grash, apo té ndikojé tek to né shkallé t& ndryshme ose né
meényra té ndryshme nga burrat. Mund té jeté e nevojshme gé shtetet palé té
CEDAW té ndérmarrin masa té vecanta té pérkohshme pér eliminimin e kétyre
formave té shumeéfishta e té& ndérthurura té diskriminimit ndaj grave dhe
ndikimit té tyre negativ té shumeéfishté. (Rekomandimi i Pérgjithshém nr. 25 i
Komitetit t& OKB-sé pér CEDAW)

Diskriminimi me bazé gjinore (diskriminimi gjinor) éshté cdo dallim,
pérjashtim apo kufizim i béré mbi bazén e seksit, gé ka si efekt ose géllim té
déemtojé ose t'u mohojé grave njohjen, gézimin apo ushtrimin e té drejtave dhe
lirive themelore té tyre né fushat politike, ekonomike, sociale, kulturore, civile
apo né cdo fushé tjetér pavarésisht nga statusi i tyre martesor dhe mbi bazén e
barazisé sé grave me burrat. Diskriminimi mund ta keté burimin né legjislacion
(de jure) ose né praktiké (de facto). Konventa e OKB-sé pér Eliminimin e té
Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) njeh dhe trajton té dyja
format e diskriminimit, gofshin ato té pérfshira né ligje, politika, procedura, apo
né praktiké. (UN Women)

Diversiteti gjinor éshté njé term gé pranon se parapélgimet dhe vetéshprehja
e shumeé njerézve dalin jashté suazave té normave gjinore si¢ kuptohen
pérgjithésisht. Ai i referohet térésisé sé spektrit té identiteteve dhe shprehjes
gjinore té té gjitha genieve njerézore, dhe pérfshin personat cisgjinoreé,
transgjinoré, agjinoré dhe jobinaré.

Drejtésia gjinore (trajtimi i gjinive né ményré té drejté) do té thoté gézimi

i barazisé né nivelin e rezultateve. Drejtésia gjinore kérkon gé graté dhe
burrat té trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave pérkatése. Kjo mund
té nénkuptojé trajtim té barabarté ose trajtim gé éshté i ndryshém, por gé
konsiderohet i barasvlershém sa u pérket té drejtave, pérfitimeve, detyrimeve
dhe mundésive. Né kontekstin e zhvillimit, objektivi i drejtésisé gjinore shpesh
kérkon pérfshirjen e masave té posacme pér té kompensuar disavantazhet
historike dhe shogérore té grave. (UN Women, 2011)

Dhuna me bazé gjinore (DHBGJ) éshté njé term ombrellé gé pérfshin cdo
akt té déemshém gé kryhet ndaj njé personi apo grupi personash pér shkak

té seksit, gjinisé, orientimit seksual dhe/ose identitetit gjinor, qofté real apo

té perceptuar. DHBGIJ-ja bazohet né mungesén e balancés né pushtet dhe
kryhet me géllimin pér té poshtéruar, ose pér ta béré njé person apo njé grup
té ndihen inferioré dhe/ose té nénshtruar. Kjo lloj dhune ka rrénjé té thella né
strukturat, normat dhe vlerat shogérore e kulturore gé drejtojné marrédhéniet
shogérore dhe shpesh vazhdimi i ekzistencés sé saj mundésohet nga njé
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kulturé mohimi dhe heshtjeje. Dhuna me bazé gjinore mund té ndodhé si né
sferén publike, ashtu edhe né até private. Edhe pse nuk ushtrohet ekskluzivisht
ndaj grave dhe vajzave, ato preken shproporcionalisht prej saj. DHBGJ-ja mund
té ushtrohet né forma té ndryshme, ndér té cilat: dhuna né familje; dhuna
verbale dhe gjuha e urrejtjes né internet; shfrytézimi seksual dhe prostitucioni
i detyruar; trafikimi; martesat e detyruara/té hershme; vrasjet pér “nder”;
praktikat e démshme si gjymtimi gjenital feméror; pérdhunimi; dhe vrasja.
Dhuna mund té kryhet nga kushdo, bashkéshorti/bashkéshortja apo partneri/
partnerja né marrédhénie aktuale apo té méparshme, anétar apo anétare e
familjes, koleg apo kolege né puné, shok apo shoge klase, person né rrethin
shogéror, njeri i panjohur, ose persona gé veprojné né emeér té institucioneve
kulturore, fetare, shtetérore ose brenda shteteve. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN
Women; Késhilli i Evropés)

Dhuna ndaj grave éshté njé shkelje e té drejtave té njeriut dhe njé formé e
diskriminimit té grave, gé pérfshin té gjitha aktet e dhunés me bazé gjinore

gé rezultojné ose mund té rezultojné né léndime ose vuajtje fizike, seksuale,
psikologjike ose ekonomike té grave, pérfshiré edhe kércénimet pér kryerjen e
kétyre akteve, shtréngimin, ose heqgjen arbitrare té lirisé, né jetén publike apo
private. Format dhe manifestimi i dhunés ndaj grave e kané bazén né normat
shogérore dhe kulturore, si dhe né dinamikat e ¢cdo sistemi shogéror, ekonomik
dhe politik. Faktoré si prejardhja racore ose etnike e grave, kasta, klasa, statusi
si emigrante ose refugjate, mosha, feja, orientimi seksual, statusi martesor,
aftésia e kufizuar ose statusi né lidhje me HIV-in, ndikojné né format e dhunés
té pésuara prej tyre, ményrén se si e pérjetojné dhunén, dhe nése kjo shkelje e
té drejtave té njeriut njihet si e tillé apo jo. (Deklarata e OKB-sé pér Eliminimin e
Dhunés ndaj Grave, 1993; Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe
Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje, 2011)

E ndjeshme gjinore (me ndjeshméri gjinore) nénkupton trajtimin dhe
marrjen parasysh té dimensionit gjinor. (Komisioni Evropian, 1998)

Ekonomia/puna informale u referohet: (i) aktiviteteve ekonomike té papaguara
gé kryhen né pérfitim té drejtpérdrejté té familjes ose rrethit té afért familjar
dhe migésor mbi baza reciproke, pérfshiré punét e pérditshme té shtépisé dhe
njé shumeéllojshméri t& madhe punésh pér sigurimin e jetesés sé pérditshme;
dhe/ose (ii) aktiviteteve profesionale, gofté né formén e punésimit kryesor ose
dytésor, té ushtruara pér fitimin e té ardhurave dhe jo né ményré sporadike,

gé kryhen jashté, ose pothuaj jashté detyrimeve statutore, rregullatore apo
kontraktuale, por gé pérjashtojné aktivitetet informale gé jané gjithashtu pjesé
e ekonomisé kriminale. (Komisioni Evropian, 1998)
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Femicidi u referohet té gjitha llojeve té vrasjeve té grave dhe vajzave té lidhura
me gjininé e tyre, sikurse pérshkruhet né “Kuadrin statistikor pér matjen

e vrasjeve té grave dhe vajzave té lidhura me gjininé (femicidi/feminicidi)”,
miratuar nga Komisioni Statistikor i Kombeve té Bashkuara né mars té vitit
2022. Femicidi pérfagéson manifestimin mé té skajshém té dhunés me

bazé gjinore ndaj grave dhe vajzave. Ai i ka rrénjét né norma dhe stereotipe
shogérore sipas té cilave graté jané inferiore dhe duhet t'u nénshtrohen
burrave, si dhe né diskriminimin, pabaraziné dhe marrédhéniet e pabarabarta
té pushtetit midis grave dhe burrave né shogéri. (UNODC dhe UN Women,
2021)

Fugizimi ekonomik i grave, ose barazia gjinore né ekonomi, éshté gézimi i
ploté dhe i barabarté nga graté i té drejtave dhe pérfitimeve ekonomike gé

u takojné, i mundésuar nga njé mjedis mbéshtetés politik dhe institucional.
Fugizimi ekonomik i referohet si aftésisé pér té pasur sukses dhe pér té
pérparuar nga piképamja ekonomike, ashtu edhe pushtetit pér t& marré dhe
zbatuar vendime ekonomike. Fugizimi ekonomik i grave éshté njé e drejté me
réndési thelbésore si pér realizimin e barazisé gjinore, ashtu edhe pér arritjen
e objektivave mé té gjera, si rritja ekonomike, ulja e varférisé dhe pérmirésimi i
mirégenies shogérore. (QNKG, 2011)

Fugizimi i grave éshté njé proces “nga poshté-lart” i transformimit té
marrédhénieve té pushtetit gjinor, pérmes rritjes sé ndérgjegjésimit té
individéve dhe grupeve pér pozitén meé té ulét dhe té nénshtruar té dhe
ndértimit té kapaciteteve pér ta luftuar kété. Pérmes kétij procesi, graté fitojné
pushtet dhe kontroll mbi jetén e tyre dhe aftésiné pér té marré vendime
strategjike. Fugizimi i grave pérbéhet nga pesé komponenté: ndjenja e
vlerésimit té grave pér veten; e drejta e grave pér té pasur zgjedhje dhe pér

té béré zgjedhjet e tyre; e drejta e grave pér té pasur gasje né mundési dhe
burime; e drejta e grave pér té marré vendime dhe pér té pasur kontroll mbi
jetén e tyre, brenda dhe jashté shtépisé; dhe aftésia e grave pér té ndikuar

né drejtimin e ndryshimeve shoqgérore pér té krijuar njé rend shogéror dhe
ekonomik mé té drejté, né nivel kombétar dhe ndérkombétar. Né kété
kontekst, arsimimi, trajnimet, ndérgjegjésimi, ndértimi i vetébesimit, zgjerimi

i mundésive pér té zgjedhur, rritja e gasjes dhe e kontrollit mbi burimet, si dhe
veprimet pér transformimin e strukturave dhe institucioneve pérforcojné dhe
mundésojné vazhdimin e diskriminimit dhe pabarazive gjinore jané mjete té
réndésishme pér fugizimin e grave dhe vajzave pér t'i kérkuar dhe ushtruar

té drejtat e tyre. (EIGE; BRIDGE, 1997; Komisioni i OKB-sé pér Statusin e Grave,
2002)

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
Udhézues pér Integrimin Gjinor



Fugizimi nénkupton gé njerézit - si graté, ashtu edhe burrat — t& marrin
kontrollin mbi jetén e tyre: té vendosin veté pér planet e jetés sé tyre, té fitojné
aftési (ose t'u njihen njohurité dhe aftésité gé kané), té rrisin vetébesimin,

té zgjidhin probleme dhe té zhvillojné mbéshtetjen tek vetja. Ai éshté
njékohésisht edhe proces, edhe rezultat. Fugizim nénkupton zgjerimin e
aftésisé sé grave pér té marré vendime strategjike né jeté, né njé kontekst ku
mé paré kjo aftési u ishte mohuar. (UN-INSTRAW)

Gjinia u referohet roleve, sjelljeve, aktiviteteve dhe cilésive gé njé shogéri e
caktuar, né njé kohé té caktuar, i konsideron té pérshtatshme pér graté dhe
burrat. Krahas atributeve dhe mundésive shogérore gé lidhen me té genit
femeér apo mashkull, dhe marrédhénieve midis grave dhe burrave dhe vajzave
dhe djemve, termi “gjini” u referohet gjithashtu edhe marrédhénieve ndérmjet
veté grave dhe atyre ndérmjet veté burrave. Kéto atribute, mundési dhe
marrédhénie jané té ndértuara shogérisht dhe mésohen pérmes proceseve
té socializimit. Ato jané specifike pér njé kohé dhe kontekst té caktuar,
ndryshojné me kalimin e kohés dhe variojné brenda dhe mes kulturave. Gjinia
pércakton cfaré pritet nga njé grua apo njé burrég, cfaré u lejohet dhe cfaré
vlerésohet tek njé grua apo burré né njé kontekst té caktuar. Né shumicén

e shogérive, ekzistojné dallime dhe pabarazi midis grave dhe burrave pér

sa u pérket pérgjegjésive, aktiviteteve gé ndérmerren, qasjes dhe kontrollit
mbi burimet, si dhe mundésive pér té marré vendime. Gjinia éshté pjesé e
kontekstit mé té gjeré social dhe kulturor, sikurse jané edhe kriteret e tjera

té réndésishme pér kryerjen e analizés social-kulturore, si klasa, raca, niveli i
varférisé, grupi etnik, orientimi seksual, mosha, etj. (UN Women OSAGI)

Hendeku gjinor né paga. Me gjithé njohjen e sé drejtés themelore pér pagé
té barabarté pér puné té barabarté (Traktati pér Funksionimin e Bashkimit
Evropian (TFBE), 1957), né vitin 2023 dallimi midis pagave té grave dhe burrave
né BE, i matur si diferenca relative né té ardhurat mesatare bruto pér oré pune
té grave dhe burrave, u vlerésua se ishte 12,0 pér gind né disfavor té grave.*
Matur gjaté gjithé ciklit jetésor dhe jo mbi bazén e té ardhurave pér oré pune,
hendeku gjinor né paga zgjerohet mé tej, gjé gé shpjegon edhe feminizimin
e varférisé — vecanérisht tek nénat e vetme dhe graté e moshuara. Zakonisht
pérmenden njé numeér faktorésh pér té shpjeguar hendekun né paga midis
grave dhe burrave: ndarjet gjinore horizontale dhe vertikale né tregun e
punés (gé shpesh njihen si “muret e gelgta” dhe “tavanii gelqté”), supozimet
se graté kané kualifikime mé té uléta dhe mé pak pérvojé, si dhe oraret e
punés dhe strukturat jotipike té karrierés pér shkak té lindjes sé femijéve dhe

42 Eurostat [Né internet]. Gender pay gap statistics (Statistika t& hendekut gjinor né paga). Shih:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
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pérgjegjésive té pérkujdesit. Megjithaté, mé shumeé se gjysma e hendekut
gjinor tipik né paga nuk mund té shpjegohet objektivisht pérmes kétyre
faktoréve “strukturoré” dhe, né realitet, éshté rezultat i diskriminimit té grave:
pér shkak té dallimeve né gasjen e tyre né arsim, trajnime dhe né veté tregun
€ punés; té sistemeve té njéanshme té vlerésimit, pagesés dhe sistemeve té
avancimit né karrierég; si dhe pér shkak té stereotipeve diskriminuese gjinore
dhe roleve gjinore té prapambetura. (Késhilli i Evropés, 2010; Komisioni
Evropian, 2014)

Heteronormativiteti éshté cka e bén heteroseksualitetin t& duket koherent,

i natyrshém dhe i privilegjuar. Ai ka té béjé me supozimin se té gjithé jané
“natyrshém” heteroseksualé dhe se heteroseksualiteti éshté ideali dhe ka
epérsi mbi, p.sh., homoseksualitetin apo biseksualitetin. (Agjencia e BE-sé pér
té Drejtat Themelore, 2009)

I/e verbér ndaj gjinisé (dhe termi i lidhur me t&, verbéri gjinore) do té thoté
mosmarrja parasysh ose mostrajtimi i dimensionit gjinor (term i kundért me
ndjeshmériné gjinore ose asnjanésiné gjinore). (Komisioni Evropian, 1998)

Identitet gjinor éshté pérjetimi i brendshém dhe vetjak, i genésishém dhei
ndjeré né thellésii gjinisé, prej njé personi, gé mund té pérputhet ose jo me
fiziologjiné ose seksin gé i éshté caktuar né lindje. Ai lidhet si me ndjesiné
personale té trupit — gé mund té pérfshijé, nése béhen me zgjedhje té

liré, modifikime té pamjes ose funksioneve trupore me ané té metodave
mjekésore, kirurgjike, ose metoda té tjera — ashtu edhe ményra té tjera té
shprehjes sé gjinisé si veshja, ményra e té folurit, ményra e sjelljes apo gjestet.
Dy identitetet gjinore gé njihen mé gjerésisht jané vajzé dhe djalé (ose grua
dhe burré). Nocioni se ekzistojné vetém dy gjini dhe se ¢cdo person duhet t'i
pérkasé vetém njérés apo tjetrés gjini, quhet “model gjinor binar”. Megjithaté,
gjaté gjithé historisé sé njerézimit, shumé shoqgéri e kané paré dhe vazhdojné
ta shohin gjininé si spektér, dhe jo si té kufizuar né vetém dy mundési. (UNFPA
& Promundo, 2010; UNAIDS, 2011)

Integrimi gjinor éshté procesi i vlerésimit té rrjedhojave t& mundshme pér
graté dhe burrat i cdo veprimi té planifikuar, si ligjet, politikat ose programet,
né ¢cdo fushé dhe né té gjitha nivelet. Ai éshté njé strategji qé ka té béjé

me integrimin e perspektivés gjinore né pérgatitjen, hartimin, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin e politikave, strategjive, buxheteve, programeve
té shpenzimeve, aktiviteteve té projekteve, masave legjislative, funksioneve
administrative dhe kulturés institucionale, me géllim promovimin e barazisé
midis grave dhe burrave dhe parandalimin dhe eliminimin e diskriminimit.
Integrimi gjinor siguron gé puna legjislative dhe hartimi e zbatimi i politikave
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né té gjitha sferat politike, ekonomike dhe sociale, té jené meé cilésore dhe t'u
pérgjigjen mé miré nevojave té té gjitha qytetareve dhe té gjithé gytetaréve
—gra dhe burra, vajza dhe djem. Qéllimi pérfundimtar éshté arritja e barazisé
gjinore. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women, Komisioni Evropian)

Marrédhéniet gjinore jané ajo nénkategori specifike e marrédhénieve
shogérore gé i bashkon graté dhe burrat si grupe shogérore né njé komunitet
té caktuar, ku pérfshihet edhe ményra se si jané té shpérndara pushteti, qasja
dhe kontrolli mbi burimet midis gjinive. Marrédhéniet gjinore ndérthuren me
té gjitha ndikimet e tjera mbi marrédhéniet shogérore — mosha, pérkatésia
etnike, raca, feja — duke pércaktuar pozicionin dhe identitetin e njerézve né njé
grup shogéror. Duke gené se marrédhéniet gjinore jané nocione shogérore,
me kalimin e kohés ato mund té shndérrohen dhe té béhen mée té barabarta.
(UN Women)

Mekanizmi kombétar pér graté (mekanizmi kombétar i barazisé gjinore)
éshté njé strukturé institucionale geveritare, dhe né disa raste parlamentare,

e ngritur pér té promovuar avancimin e grave dhe pér té siguruar gézimin e
ploté nga graté té té drejtave té tyre té njeriut. Funksioni kryesor i mekanizmit
éshté gé té té monitorojé, promovojé dhe sigurojé zbatimin e ligjit dhe té
parimeve té mosdiskriminimit dhe té barazisé mes grave dhe burrave. (Késhilli i
Evropés, 2001)

Mundési té barabarta pér graté dhe burrat éshté mungesa e pengesave pér
pjesémarrje ekonomike, politike dhe shogérore né bazé té seksit. (Komisioni
Evropian, 1998)

Ndarja e (vecimi i) profesioneve i referohet pérgendrimit té& grave dhe burrave
né lloje dhe nivele té ndryshme té aktiviteteve dhe punésimit, ku graté jané

té kufizuara né njé kuadér mé té ngushté profesionesh (ndarja horizontale) se
burrat, dhe né puné té nivelit mé té ulét (ndarja vertikale). (Komisioni Evropian,
1998)

Ndjeshméria/ndérgjegjésimi/pérgjigjshméria gjinore/reagueshméria
gjinore i referohet té kuptuarit dhe marrjes parasysh té faktoréve shoqgéroré qé
shérbejné pér diskriminimin gjinor.

Ngacmimi seksual i referohet ¢do sjelljeje té padéshiruar verbale, joverbale
ose fizike me natyré seksuale, apo sjelljeve té tjera té bazuara né seks, gé
synon ose ka si rezultat cenimin e dinjitetit té njé personi, vecanérisht kur
krijon njé mjedis frikésues, armigésor, degradues, poshtérues ose fyes, ndér té
tjera edhe né vendin e punés. Aktet e ngacmimit seksual zakonisht ndodhin
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né kontekstin e abuzimit me pushtetin, premtimeve pér shpérblim, ose
kércénimeve pér ndéshkim. (Komisioni Evropian)

Normat gjinore jané ideté pér ményrén se si duhet té jené dhe si duhet té
sillen graté dhe burrat. Kéto ide dhe rregulla pérvetésohen dhe mésohen gé
herét né jeté. Kjo krijon bazén pér njé cikél jetésor ku mbizotéron stereotipizimi
dhe socializimi gjinor. E théné ndryshe, normat gjinore jané standardet dhe
pritshmeérité té cilave zakonisht identiteti gjinor u pérshtatet, brenda njé game
té pércaktuar nga shogéria, kultura dhe komuniteti pérkatés né njé kohé té
caktuar. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)

Personat interseks jané individé gé lindin me karakteristika krommozomale,
nivele hormonale ose karakteristika gjenitale gé nuk pérputhen me standardin
e pércaktuar té kategorive “femér” apo “mashkull” sa i pérket anatomisé sé tyre
riprodhuese ose seksuale. (Organizata Botérore e Shéndetésisé, 2011)

Persona LGBTIQ+ éshté njé term ombrellé gé pérfshin personat lesbike, gej,
biseksualg, transgjinoré, transseksualg, interseks, kuiér, dhe té gjithé individét e
tjeré identiteti seksual dhe/ose gjinor i té ciléve dallon nga ai cis-heteroseksual.**
Simboli “+" pérfagéson identitetet e tjera gé nuk pérmenden shprehimisht né
akronim. (Komisioni Evropian, 2020)

Né kontekstin ndérkombétar dhe té BE-sé&, kur béhet fjalé pér té drejtat e
barabarta dhe dinjitetin e té gjitha genieve njerézore, gjithnjé e mé shumeé po
pérdoret shprehja “persona me orientime seksuale, identitete dhe shprehje
gjinore, dhe karakteristika seksuale té ndryshme” (OSISHGIKS — né anglishte
SOGIESC).

nou

Perspektiva gjinore ose “kéndvéshtrimi gjinor”, “thjerra gjinore”, mund té
pérkufizohet si gasja e fokusuar gé pérdor njé kornizé analitike pér té vlerésuar
se si politikat, programet, projektet dhe aktivitetet kané ndikim té ndryshém
tek graté dhe burrat. Ajo mundéson njohjen e faktit se marrédhéniet midis
grave dhe burrave mund té ndryshojné né varési té kontekstit. Perspektiva
gjinore merr parasysh rolet gjinore té grave dhe burrave, marrédhéniet dhe
nevojat e tyre shogérore dhe ekonomike, gasjen e tyre né burime, kufizimet e

43 Mé konkretisht, “LGBTIQ jané persona: (i) gé térhigen nga persona té tjeré té sé njéjtés gjini (
(lesbike, gej) ose nga shumé gjini (personat biseksualé, gjithéseksualé), ose gé provojné shumé
pak ose aspak térhegje seksuale dhe/ose emocionale (personat aseksualé; aromantiké); (i) gé
kané identitet gjinor dhe/ose shprehje gjinore gé nuk pérputhet me seksin gé u éshté caktuar
né lindje (persona trans, jobinaré); (iii) gé kané lindur me karakteristika seksuale té cilat nuk pér-
puthen me pérkufizimin tipik se ¢faré éshté mashkull ose femeér (interseks); dhe (iv) gé identiteti
i tyre nuk pérputhet me kategorité e klasifikimit binar té seksualitetit dhe/ose gjinisé (kuiér)”.
Komisioni Evropian (2020)
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imponuara nga shogéria dhe mundésité gé burojné nga kultura, mosha, feja
dhe/ose pérkatésia etnike. (UN Women, 2011)

Pérkatésia e shuméfishté éshté njé mjet analitik pér té studiuar, kuptuar dhe
reaguar ndaj ményrave té ndérthurjes sé seksit dhe gjinisé me karakteristika/
identitete té tjera personale, dhe se si ndérthurja e kétyre faktoréve kontribuon
né pérvoja unike diskriminimi. Pér shembull, graté nuk jané njé grup i
njétrajtshém. Shpesh kombinimi/ndérthurja e disa karakteristikave personale
me situatat rrethanore con né thellim té pérjashtimit dhe margjinalizimit té
tyre. Kur ka ndérthurje té dy ose mé shumé faktoréve té pérjashtimit, sikurse
ndodh shpesh né rastin e grave nga zonat rurale, grave me aftési té kufizuara,
grave nga pakicat etnike, gjuhésore apo pakica té tjera, grave migrante,

grave nga komuniteti LGBTIQ+ etj,, rreziku i pérjashtimit dhe margjinalizimit
shogéror jo vetém gé vazhdon té ekzistojé, por ai zé rrénjé dhe mund té zgjasé
gjaté gjithé jetés dhe té pércillet brez pas brezi. (UN Women, UNDP, UNODC
dhe OHCHR, 2018)

Puna e papaguar e pérkujdesit pérfshin té gjitha aktivitetet e pérditshme né
dobi té shéndetit dhe jetés song, si punét e shtépisé (gatimi, pastrimi, larja e
rrobave) dhe kujdesi personal (veganérisht pér fémijét, personat e moshuar,
personat e sémuré ose me aftési té kufizuara). Né té gjitha ekonomité dhe
kulturat, kéto puné zakonisht kryhen nga graté e familjes, pa pagesé. Vlera e
ulét sociale dhe ekonomike gé i atribuohet késaj pune éshté né kontrast té
thellé me réndésiné reale té saj pér familjet dhe shogériné né térési. Puna e
papaguar e pérkujdesit éshté themeli i padukshém i sistemit social-ekonomik.
Ajo i kontribuon mirégenies dhe kontribuon né rritjen ekonomike pérmes
riprodhimit té njé fugie punétore té shéndetshme, produktive dhe té afté

pér té mésuar dhe krijuar. Ajo mbéshtet gjithashtu edhe sektorin publik,
pérmes ofrimit té shérbimeve shéndetésore, té higjienés, furnizimit me ujé
dhe pérkujdesjes pér femijét, kur ofrimi publik i kétyre shérbimeve mungon
ose éshté i pamjaftueshém. Megjithaté, duke gené se pérkujdesi konsiderohet
“puné e grave”, ai zakonisht nuk paguhet; duke gené se nuk i caktohet vleré
monetare, ai nuk matet; dhe duke gené se éshté i padukshém, nuk merret
parasysh né hartimin e politikave. Puna e papaguar e pérkujdesit kontribuon
ndjeshém né mirégenien e njerézve dhe zhvillimin e géndrueshém, por
ngarkesa e késaj pune bie né ményré disproporcionale mbi shpatullat e grave
dhe vajzave. Vlerésohet se nése késaj pune do t'i jepej vleré monetare, ajo do
té pérbénte nga 10 deri 39 pér gind té PBB-sé. (Komisioni Evropian, 1998; UN-
INSTRAW, 2010; UNRISD, 2012)

Rolet gjinore u referohen normave shogérore dhe té sjelljes gé, brenda njé
kulture té caktuar, konsiderohen gjerésisht se jané té pérshtatshme dhe
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té pranueshme shogérisht pér individét e njé gjinie té caktuar. Ato shpesh
pércaktojné pérgjegjésité dhe detyrat gé u caktohen grave, burrave, vajzave
dhe djemve. Ato jané té ndryshme né shoqéri, kultura, klasa, mosha dhe
periudha historike té ndryshme. Né shumicén e rasteve, rolet gjinore nuk
bazohen né domosdoshmeéri biologjike apo fizike, por burojné nga stereotipe
dhe supozime pér até gé mund té béjné dhe duhet té béjné graté, burrat,
vajzat dhe djemté. Rolet specifike gjinore shpesh jané té kushtézuara nga
struktura familjare, gasja né burime, ndikimet specifike té ekonomisé globale,
konfliktet ose fatkegésité natyrore, dhe faktoré té tjeré lokalé si kushtet
ekologjike. Rolet gjinore béhen problematike kur njé shogéri u jep mé shumé
vleré roleve té njérés gjini — zakonisht burrave. Ashtu si veté gjinia, edhe rolet
gjinore mund té evoluojné me kalimin e kohés, vecanérisht pérmes fugizimit
té grave dhe shndérrimit t& maskuliniteteve. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN
Women)

Seksi (seksi biologjik) u referohet karakteristikave biologjike gé i pércaktojné
njerézit si femra apo meshkuj. Kéto grupe karakteristikash biologjike nuk
pérjashtojné njéra-tjetrén, pasi ka individé gé i kané té dyja, por, né pérgjithési,
kéto karakteristika i dallojné geniet njerézore si femra ose meshkuj. (UN
Women, 2011)

SOGIESC té ndryshém (personat me OSISHGIKS té ndryshme) éshté term
gé preferohet ndaj akronimit LGBTIQ+ sepse pérfshin edhe personat jeta e
té ciléeve nuk pérputhet me kategorité e personave lesbike, biseksuale, gej,
transgjinoré, ndérseks apo kuiér, pérfshiré personat jobinaré nga piképamja
kulturore (si hixhra, varia, bakla, fa'afafine); personat gé pérdorin terma jo né
gjuhén angleze gé shprehin pérvoja té dallueshme té gjinisé dhe seksualitetit;
dhe persona gé e shohin diversitetin e tyre si praktiké dhe jo si identitet.
Formulimet mund té ndryshojné sipas vendit ose kontekstit njerézor dhe
praktika mé e miré éshté gé té pérdoren formulimet e rekomanduara nga
organizatat e shogérisé civile té SOGIESC dhe komunitetet vendase. (UN
Women, 2021)

Statistikat gjinore jané statistika qé pasqgyrojné si duhet dallimet dhe
pabarazité né situatén e grave, burrave, vajzave dhe djemve né té gjitha
fushat e jetés. Statistikat gjinore pércaktohen nga shuma e: (a) t& dhénave
té mbledhura dhe té paragitura té ndara sipas seksit; (b) t& dhénave gé
pasqyrojné céshtje té pabarazisé gjinore, d.m.th., pyetje, probleme dhe
shgetésime gé lidhen me té gjitha aspektet e jetés sé grave dhe burrave,
pérfshiré nevojat, mundésité apo kontributet e tyre té vecanta né shoqgéri;
(c) té dhénave té bazuara né koncepte dhe pérkufizime gé pasqyrojné si
duhet diversitetin e grave dhe burrave dhe ngérthejné té gjitha aspektet e
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jetés sé tyre; dhe (d) té dhénave té prodhuara me ané té metodave gé marrin
parasysh stereotipet dhe faktorét shogéroré e kulturoré gé mund té cojné né
paragjykime gjinore.

Stereotipet gjinore jané pérgjithésime té thjeshtézuara pér atributet, dallimet
dhe rolet gjinore té grave dhe burrave. Karakteristika stereotipike gé lidhen
me burrat i pérshkruajné ata si konkurrues, materialisté, autonomé, té pavarur,
luftaraké dhe té fokusuar né céshtjet/té mirat private. Stereotipet paralele pér
graté i paragesin ato si bashképunuese, pérkrahése, té vémendshme ndaj
nevojave té té tjeréve, té ndjeshme, krijuese té lidhjeve, té orientuara nga grupi
dhe té pérkushtuara ndaj ¢céshtjeve/té mirave publike. Stereotipet pérdoren
shpesh pér té justifikuar diskriminimin gjinor né pérgjithési dhe mund té
pasqgyrohen né teori, ligje dhe praktika institucionale, si tradicionale ashtu edhe
moderne, dhe té pérforcohen prej tyre. Mesazhet qé pérforcojné stereotipet
gjinore dhe idené se graté jané inferiore shfagen né forma té ndryshme - gé
nga kéngét dhe reklamat, deri te proverbat tradicionale. Kjo mund té rezultojé
né barriera sistemike, materiale dhe psikologjike gé i pengojné si graté, ashtu
edhe burrat, té béjné zgjedhje, té shprehen lirshém dhe té gézojné plotésisht
té drejtat e tyre. (UNDP, 2005)

Té drejtat e grave u referohen té drejtave té grave dhe vajzave si pjesé té
patjetérsueshme, integrale dhe té pandashme té té drejtave universale
té njeriut. (Komisioni Evropian, 1998, Shtojca 1: Harmonizimi i Veprimeve
Prioritare)

Té drejtat riprodhuese i referohen té drejtés sé ¢cdo individi apo cifti pér té
vendosur lirshém dhe né ményré té pérgjegjshme pér numrin e fémijéve,
intervalet kohore mes lindjeve dhe kohén e lindjes sé fémijéve, dhe pér té
pasur informacionin dhe mjetet pér ta béré kété, si dhe té drejtén pér té
arritur standardin mé té larté té shéndetit seksual dhe riprodhues. (Komisioni
Evropian, 1998)

Té dhénat e ndara sipas seksit mund té pérkufizohen si té dhéna gé
paragesin informacion ve¢cmas pér graté dhe burrat, vajzat dhe djemté.

Ato pasqyrojné rolet, situatat reale dhe kushtet e pérgjithshme té grave

dhe burrave, vajzave dhe djemve né cdo aspekt té shogérisé, pér shembull,
shkalla e aftésive té leximit dhe shkrimit, niveli arsimor, pronésia mbi biznese,
punésimi, dallimet né paga, personat né ngarkim, pronésia mbi banesén dhe
tokén, huat dhe kredité, borxhet, etj. Kur té dhénat nuk jané té ndara sipas
seksit, identifikimi i pabarazive reale dhe t&€ mundshme éshté mé i véshtiré. Té
dhénat e ndara sipas seksit jané t& domosdoshme pér kryerjen e njé analize
gjinore efektive. Té dhénat duhet té& ndahen fillimisht sipas seksit dhe, sipas
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rastit, t& ndahen mé tej né bazé té karakteristikave té tjera, si mosha, statusi
social-ekonomik, vendbanimi urban/rural, pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar,
etj. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)

Tregues me ndjeshméri gjinore (tregues i ndjeshém gjinor) i referohet njé
matjeje, numri, fakti, opinioni apo perceptimi gé fokusohet né njé gjendje apo
situaté specifike gé ndikon tek graté/burrat/vajzat/djemté dhe mat ndryshimet
né até gjendje apo situaté me kalimin e kohés. Dallimi mes njé treguesi dhe
njé statistike géndron né faktin se treguesit duhet té béjné krahasimin me njé
normé. Treguesit me ndjeshmeéri gjinore matin ndryshimet gjinore né shogéri
me kalimin e kohés; ata mundésojné véshtrimin nga afér té rezultateve té
nismave dhe veprimeve té posacme gjinore. (UN Women, 2011)

Vendimmarrje (marrja e vendimeve) i referohet njé aspekti kyc t& ndryshimit
té marrédhénieve gjinore né nivel individual, familjar, grupi, komunitar dhe
shogéror. (ONP, 2002)

Veprim afirmativ (pozitiv) u referohet masave gé kané né gendér njé grup
té caktuar dhe synojné té eliminojné dhe parandalojné diskriminimin e tyre
ose té zbusin disavantazhet gé rrjedhin nga géndrimet, sjelljet dhe strukturat
ekzistuese (nganjéheré quhet edhe diskriminim pozitiv). (Komisioni Evropian,
1998)

Verbéri gjinore do té thoté mospranim i faktit se rolet dhe pérgjegjésité

e grave/vajzave dhe burrave/djemve u caktohen atyre né kontekste dhe
rrethana specifike shoqgérore, kulturore, ekonomike dhe politike. Projektet,
programet, politikat dhe géndrimet gé jané té verbra ndaj gjinisé nuk i marrin
parasysh kéto role dhe nevoja té€ ndryshme. Ato ruajné status quo-né dhe nuk
ndihmojné pér transformimin e strukturés sé pabarabarté té marrédhénieve
gjinore. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)
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FJALORTH | TERMAVE TE
BARAZISE GJINORE (ANGLISHT)

This section provides a list of key gender terms and concepts, and their
respective definition of what these concepts refer to. It is intended as a helpful
introduction and also serves as reference for translators and practitioners
working with gender concepts in local languages.

Terms are from various official UN sources and international women’s human

rights instruments, complemented with language from European Union and

Council of Europe legislative acts, strategies, and policy documents on gender
equality and gender mainstreaming.*4

Affirmative (positive) action refers to measures targeted at a particular
group and intended to eliminate and prevent discrimination or to offset
disadvantages arising from existing attitudes, behaviors, and structures
(sometimes referred to as positive discrimination). (European Commission,
1998)

Decision-making refers to a key aspect of changing gender relations at
individual, household, group, village, and societal levels. (ILO, 2002)

De facto and de jure gender equality: De jure equality (sometimes called
“formal equality” or “paper governance”) refers to equality under the law. De
facto equality refers to equality in practice. (UN Women, 2011)

Empowerment implies people — both women and men — taking control over
their lives: setting their own agendas, gaining skills (or having their own skills
and knowledge recognized), increasing self-confidence, solving problems, and
developing self-reliance. It is both a process and an outcome. Empowerment
implies an expansion in women's ability to make strategic life choices in a
context where this ability was previously denied to them. (UN-INSTRAW)

Equal opportunities for women and men is the absence of barriers to
economic, political, and social participation on the ground of sex. (European
Commission, 1998)

Femicide refers to all types of gender-related killings of women and girls as
described in the “Statistical framework for measuring the gender-related
killing of women and girls (femicide/feminicide)” approved by the United
Nations Statistical Commission in March 2022. Femicide represents the most

44  European Institute for Gender Equality (EIGE) Thesaurus [Online], available at: https:/eige.
europa.eu/publications-resources/thesaurus/overview?language_content_entity=en ; and: UN

Women Training Centre eLearning Campus [Online], Gender Equality Glossary, see: https://train-

ingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
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extreme manifestation of gender-based violence against women and girls.

It is rooted in societal norms and stereotypes that consider women to be
subordinate to men, as well as in discrimination of women and girls, inequality,
and unequal power relations between women and men in society. (UNODC
and UN Women, 2021)

Gender refers to the roles, behaviors, activities, and attributes that a given
society at a given time considers appropriate for women and men. In addition
to the social attributes and opportunities associated with being female and
male, and the relationships between women and men and girls and boys,
gender also refers to the relations between women and those between men.
These attributes, opportunities and relationships are socially constructed and
are learned through socialization processes. They are context-/ time-specific,
changeable over time, and vary within and across cultures. Gender determines
what is expected, allowed and valued in a woman or a man in a given context.
In most societies, there are differences and inequalities between women and
men in responsibilities assigned, activities undertaken, access to and control
over resources, as well as decision-making opportunities. Gender is part of the
broader socio-cultural context, as are other important criteria for socio-cultural
analysis including class, race, poverty level, ethnicity, sexual orientation, age,
etc. (UN Women OSAGI)

Gender analysis is a systematic examination of how differences in gender
roles, activities, needs, opportunities and rights/entitlements affect women,
men, girls and boys in certain situation or contexts. Gender analysis examines
the relationships between women and men/girls and boys, and their access to
and control of resources, and the constraints they face, relative to each other.
Gender analysis can also include the examination of the multiple ways in which
women and men, as social actors, engage in strategies to transform existing
roles, relationships, and processes in their own interest and in the interest of
others. A gender analysis should be integrated into all sector assessments and
situational analyses to ensure that gender-based injustices and inequalities
are not exacerbated by interventions, and that greater equality and justice in
gender relations are promoted. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)

Gender-based discrimination is any distinction, exclusion or restriction made
on the basis of sex, which has the effect or purpose of impairing or nullifying
the recognition, enjoyment or exercise by women, irrespective of their marital
status, on the basis of equality of women and men, of human rights and
fundamental freedoms in the political, economic, social, cultural, civil or any
other field. Discrimination can stem from law (de jure) or from practice (de
facto). The UN CEDAW Convention recognizes and addresses both forms of
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discrimination, whether contained in laws, policies, procedures or practice. (UN
Women)

Gender-based violence (GBV) is an umbrella term for any harmful act that

is perpetrated against a person or group of people because of their factual or
perceived sex, gender, sexual orientation and/or gender identity. GBV is based
on an imbalance of power and is carried out with the intention to humiliate
and make a person or group of people feel inferior and/or subordinate. This
type of violence is deeply rooted in the social and cultural structures, norms
and values that govern society, and it is often perpetuated by a culture of
denial and silence. Gender-based violence can happen in both the private

and public spheres. Although not exclusive to women and girls, GBV affects
women and girls disproportionately. Gender-based violence can be sexual,
physical, verbal, psychological (emotional), or socio-economic. GBV can take
many forms, such as domestic violence; verbal violence and hate speech on
the Internet; sexual exploitation and forced prostitution; trafficking; forced/early
marriage; honor killings; harmful practices such as female genital mutilation;
rape; and murder. It can be perpetrated by anyone: a current or former spouse/
partner, a family member, a colleague from work, schoolmates, friends, an
unknown person, or people who act on behalf of cultural, religious, state, or
intra-state institutions. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women; Council of Europe)

Gender-blind means ignoring or failing to address the gender dimension (as
opposed to gender-sensitive or gender-neutral). (European Commission, 1998)

Gender blindness refers to the failure to recognize that the roles and
responsibilities of women/girls and men/boys are assigned to them in specific
social, cultural, economic, and political contexts and backgrounds. Projects,
programs, policies and attitudes which are gender blind do not take into
account these different roles and diverse needs. They maintain the status quo
and will not help transform the unequal structure of gender relations. (UNICEF,
UNFPA, UNDP, UN Women)

Gender-responsive budgeting (GRB) is an application of gender mainstreaming
in the budgetary process. It incorporates a gender perspective at all levels of the
budgetary process and in restructuring revenues and expenditures in order to
promote gender equality. GRB also examines how budgetary allocations affect
the social and economic opportunities of different groups of women and men.
Hence, a gender-responsive budget is not a separate budget for women, but a
tool for analyzing and adjusting budget allocations, public spending, and taxation
with the aim to better respond to women's as well as men’'s needs, rights, and
entitlements. (ILO, Council of Europe)
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Gender diversity is a term that recognizes that many peoples” preferences
and self-expression fall outside commonly understood gender normes. It refers
to the complete spectrum of gender identity and expression within humanity
and includes cisgender, transgender, agender, and non-binary people.

Gender equality (equality of women and men) refers to the equal rights,
responsibilities, and opportunities of women and men and girls and boys.
Equality does not mean that women and men will become the same but

that women’s and men’s rights, responsibilities and opportunities will not
depend on whether they are born male or female. Gender equality implies
that the interests, needs and priorities of both women and men are taken into
consideration, recognizing the diversity of different groups of women and men.
Gender equality is not a women’s issue but should concern and fully engage
men as well as women. Equality between women and men is seen both as

a human rights issue and as a precondition for, and indicator of, sustainable
people-centered development. (UN Women OSAGI)

Gender equity means the enjoyment of equality at outcome level. It requires
that women and men are treated fairly according to their respective needs.
This may include equal treatment or treatment that is different but considered
equivalent in terms of rights, benefits, obligations, and opportunities. In the
development context, a gender equity goal often requires built-in measures to
compensate for the historical and social disadvantages of women. (UN Women,
201)

Gender identity refers to a person’s innate, deeply felt internal and individual
experience of gender, which may or may not correspond to the person’s
physiology or designated sex at birth. It includes both the personal sense of the
body, which may involve, if freely chosen, modification of bodily appearance or
function by medical, surgical, or other means, and other expressions of gender,
including dress, speech, and mannerisms. The two gender identities most
people are familiar with are girl and boy (or woman and man). The idea that
there are only two genders —and that each individual must be either one or
the other - is called the “gender binary”. However, throughout human history
many societies have seen, and continue to see, gender as a spectrum and not
limited to just two possibilities. (UNFPA & Promundo, 2010; UNAIDS, 2011)

Gender mainstreaming is the process of assessing the implications for women
and men of any planned action, including legislation, policies, or programmes,
in any area and at all levels. It is a strategy which involves the integration of a
gender perspective into the preparation, design, implementation, monitoring
and evaluation of policies, strategies, budgets, spending programmes, project
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activities, regulatory measures, administrative functions, and institutional
culture, with a view to promoting equality between women and men and
preventing and eliminating discrimination. Gender mainstreaming ensures
that legislative work, policymaking and implementation in all political,
economic, and social spheres are of higher quality and respond more
effectively to the needs of all citizens — women and men, girls and boys. With
gender mainstreaming, public interventions are more effective, ensuring
that inequalities are not perpetuated. The ultimate goal is to achieve gender
equality. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women, European Commission)

Gender norms are ideas about how women and men should be and act.

We internalize and learn these “rules” early in life. This sets up a life cycle of
gender socialization and stereotyping. Put another way, gender norms are
the standards and expectations to which gender identity generally conforms,
within a range that is defined by a particular society, culture, and community
at that point in time. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)

Gender wage (pay) gap. Despite the recognition of the fundamental right to
equal pay for equal work (Treaty on the Functioning of the European Union
(TFEU), 1957), the wage gap between women and men, measured as the
relative difference in average gross hourly earnings between women and men,
was estimated in the EU in 2023 at 12.0 per cent to women'’s disadvantage.45
Measured over the lifecycle rather than on the basis of hourly earnings,

the wage gap grows wider still, explaining the feminization of poverty —in
particular for single mothers and in old age. Several factors are usually put
forward to explain the wage gap between women and men: horizontal and
vertical gender segregation in the labor market (commonly referred to as
“glass walls” and “glass ceilings”), women's supposedly lower qualifications
and lesser experience, and their atypical working hours and career structures
due to childbirth and care responsibilities. However, over half of the typical
gender wage gap cannot be objectively explained through such “structura
factors and is, in reality, due to discrimination against women: to differences in
access to education, training, and the labor market itself; to biased evaluation,
pay, and promotion systems; and to discriminating gender stereotypes and
outdated gender roles. (Council of Europe, 2010; European Commission, 2014)

|n

Gender perspective or “gender lens” can be defined as a focus that applies
a framework of analysis in order to assess how women and men are affected
differently by policies, programmes, projects, and activities. It enables

45 Eurostat [Né internet]. Gender pay gap statistics. Shih: https:/fec.europa.eu/eurostat/statistics-ex-
plained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
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recognition that relationships between women and men can vary depending
on the context. A gender perspective takes into account women's and men’s
gender roles, social and economic relationships and needs, access to resources,
constraints imposed by society, and opportunities resulting from culture, age,
religion, and/or ethnicity. (UN Women, 2011)

Gender relations are the specific sub-set of social relations uniting women
and men as social groups in a particular coommunity, including how power and
access to and control over resources are distributed between the sexes. Gender
relations intersect with all other influences on social relations — age, ethnicity,
race, religion — to determine the position and identity of people in a social
group. Since gender relations are a social construct, they can be transformed
over time to become more equitable. (UN Women)

Gender roles refer to social and behavioral norms that, within a specific
culture, are widely considered to be socially appropriate for individuals of a
specific sex. These often determine the responsibilities and tasks assigned
to women, men, boys and girls. They vary among different societies and
cultures, classes, ages, and during different periods in history. Most often,
gender roles are not based on biological or physical imperatives but rather
result from stereotypes and presumptions about what women, men, girls,
and boys can and should do. Gender-specific roles are often conditioned

by household structure, access to resources, specific impacts of the global
economy, occurrence of conflict or disaster, and other locally relevant factors
such as ecological conditions. Gender roles become problematic when a
society assigns greater value to the roles of one gender — usually men’s. Like
gender itself, gender roles can evolve over time, in particular through the
empowerment of women and the transformation of masculinities. (UNICEF,
UNFPA, UNDP, UN Women)

Gender-sensitive means addressing and taking into account the gender
dimension. (European Commission, 1998)

Gender sensitivity/ awareness/ responsiveness refers to understanding and
taking into account the socio-related factors underlying gender discrimination.

Gender-sensitive indicator refers to a measurement, a number, a fact, an
opinion, or a perception that focuses on a specific condition or situation which
affects women/men/girls/boys, and measures changes in that condition or
situation over time. The difference between an indicator and a statistic is that
indicators should involve comparison with a norm. Gender-sensitive indicators
measure gender-related changes in society over time; they provide a close look
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at the results of targeted gender-based initiatives and actions. (UN Women,
20M)

Gender statistics are statistics that adequately reflect differences and
inequalities in the situation of women, men, girls, and boys in all areas of life.
Gender statistics are defined by the sum of: (a) data collected and presented
disaggregated by sex; (b) data reflecting gender inequality issues, p.sh.
guestions, problems and concerns related to all aspects of women’'s and men’s
lives, including their specific needs, opportunities or contributions to society;
(c) data based on concepts and definitions that adequately reflect the diversity
of women and men and capture all aspects of their lives; and (d) data produced
by using methods that take into account stereotypes and social and cultural
factors that may induce gender bias.

Gender stereotypes are simplistic generalizations about the gender attributes,
differences and roles of women and men. Stereotypical characteristics about
men are that they are competitive, acquisitive, autonomous, independent,
confrontational, and concerned about private matters/goods. Parallel
stereotypes of women hold that they are cooperative, nurturing, caring,
connecting, group-oriented, and concerned about public matters/goods.
Stereotypes are often used to justify gender discrimination more broadly
and can be reflected and reinforced by traditional and modern theories, laws
and institutional practices. Messages reinforcing gender stereotypes and the
idea that women are inferior come in a variety of “packages” — from songs
and advertising to traditional proverbs. This can result in systemic, material,
and psychological barriers that prevent both women and men from making
choices, free expression, and full enjoyment of their rights. (UNDP, 2005)

Heteronormativity is what makes heterosexuality seem coherent, natural and
privileged. It involves the assumption that everyone is “naturally” heterosexual,
and that heterosexuality is the ideal and superior to, e.g., homosexuality or
bisexuality. (EU FRA, 2009)

Informal economy/work refers to (i) unpaid economic activities done for

the direct benefit of the household or of related and friends” households on

a reciprocal basis, including everyday domestic work and a great variety of
self-provisioning activities; and/or (ii) professional activity, whether as a sole or
secondary occupation, exercised gainfully and not occasionally, on the limits
of, or outside, statutory, regulatory, or contractual obligations, but excluding
informal activities which are also part of the criminal economy. (European
Commission, 1998)

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
Udhézues pér Integrimin Gjinor

77



78

Intersectionality is an analytical tool for studying, understanding and
responding to the ways in which sex and gender intersect with other personal
characteristics/identities, and how these intersections contribute to unique
experiences of discrimination. For example, women are not a homogeneous
group. Several personal characteristics and situational circumstances often
combine/intersect to deepen their exclusion and marginalization. When one or
more of the factors for exclusion overlap - as is often the case for rural women,
women with disabilities, women from ethnic, linguistic or other minorities,
migrant women, women from the LGBTIQ+ community, etc. - the risk of social
exclusion and marginalization is not only perpetuated, but also acquires an
enduring quality that can span over a lifetime and across generations. (UN
Women, UNDP, UNODC and OHCHR, 2018)

Intersex people are persons who are born with chromosomal, hormonal level,
or genital characteristics which do not correspond to the given standard of
“female” or “male” categories as for sexual or reproductive anatomy. (World
Health Organization, 2011)

LGBTIQ+ persons is an umbrella term used to encompass lesbian, gay,
bisexual, transgender, transsexual, intersexual, queer, and any other individuals
whose sexual and/or gender identity differs from the cis-heterosexual.46 The
“+" stands for those other identities that are not explicitly mentioned in the
acronym. (European Commission, 2020)

In the international and EU context, when referring to the equal rights
and dignity of all human beings, the phrase “people with diverse sexual
orientations, gender identities and expressions, and sex characteristics”
(SOGIESC) is increasingly used.

Diverse SOGIESC is preferred to LGBTIQ+ as it includes people whose lives

do not fall into the categories of lesbian, bisexual, gay, transgender, intersex

or queer, including cultural non-binary people (such as hijra, waria, bakla,
fa"afafine), people who use non-English terms that convey distinct experiences
of gender and sexuality, and people who may view their diversity as practice
rather than identity. Phrasing may vary in the country or humanitarian setting,
and the best practice is to adopt the phrasing recommended by local SOGIESC

46 More specifically, “LGBTIQ people are people: (i) who are attracted to others of their own gender
(lesbian, gay) or multiple genders (bisexual, pansexual), or who experience little or no sexual
and/or emotional attraction (asexual, aromantic); (i) whose gender identity and/or expression
does not correspond to the sex they were assigned at birth (trans, non-binary); (iii) who are born
with sex characteristics that do not fit the typical definition of male or female (intersex); and (iv)
whose identity does not fit into a binary classification of sexuality and/or gender (queer)”. Euro-
pean Commission (2020)

Gjuha si nxitése e barazisé dhe gjithépérfshirjes
Udhézues pér Integrimin Gjinor



civil society organizations and communities. (UN Women, 2021)

Men and masculinities refers to the social meaning of manhood, which

is constructed and defined socially, historically and politically, rather than
being biologically driven. There are many socially constructed definitions for
being a man, and these can change over time and from place to place. The
term relates to perceived notions and ideals about how men should or are
expected to behave and perform in a given setting and conform to specific
roles. Masculinities are not only about men; women perform and produce the
meaning and practices of the masculine, as well. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN
Women)

Multiple discrimination is a concept used to describe the complexity

of discrimination implicating more than one ground, also known as
“intersectional” or “multi-dimensional inequalities.” It describes two situations:
(i) a situation where an individual is faced with more than one form of grounds-
based discrimination (p.sh. sex plus disability discrimination, or gender plus
sexual orientation). In such circumstances, all women and all persons with
disabilities (both male and female) are potentially subject to the discrimination;
or (ii) a situation where discrimination affects only those who are members of
more than one group (p.sh. only women with disabilities and not men with
disabilities), also known as “intersectional discrimination.” (ILO, 2011)

Certain groups of women, in addition to suffering from discrimination
directed against them as women, may also suffer from multiple forms of
discrimination based on additional grounds such as race, ethnic or religious
identity, disability, age, class, caste or other factors. Such discrimination

may affect these groups of women primarily, or to a different degree or in
different ways than men. States parties may need to take specific temporary
special measures to eliminate such multiple forms of discrimination against
women and its compounded negative impact on them. (UN CEDAW General
Recommendation no. 25)

National women'’s (gender) machinery is an institutional governmental
and, in some cases, parliamentary structure set up to promote women'’s
advancement and to ensure the full enjoyment by women of their
human rights. Its main function is to monitor, promote, and ensure the
implementation of the law and of the principle of non-discrimination and
equality between women and men. (Council of Europe, 2001)

Occupational segregation refers to the concentration of women and men
in different types and levels of activity and employment, with women being
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confined to a narrower range of occupation (horizontal segregation) than men,
and to the lower grades of work (vertical segregation). (European Commission,
1998)

Reproductive rights refer to the right of any individual or couple to decide
freely and responsibly the number, spacing, and timing of their children, and
to have the information and means to do so, and the right to attain the highest
standard of sexual and reproductive health. (European Commission, 1998)

Sex (biological sex) refers to the biological characteristics that define humans
as female or male. These sets of biological characteristics are not mutually
exclusive as there are individuals who possess both, but these characteristics
generally differentiate humans as female or male. (UN Women, 2011).

Sex-disaggregated data can be defined as data presenting information
separately for women and men, girls and boys. Sex-disaggregated data reflect
roles, real situations, general conditions of women and men, girls and boys in
every aspect of society, for instance, the literacy rate, education levels, business
ownership, employment, wage differences, dependents, house and land
ownership, loans and credit, debts, etc. When data is not disaggregated by sex,
it is more difficult to identify real and potential inequalities. Sex-disaggregated
data is necessary for effective gender analysis. Data needs to be primarily
disaggregated by sex and - as relevant - further broken down by additional
characteristics, such as age, socio-economic status, urban/rural location,
ethnicity, disability, etc. (UNICEF, UNFPA, UNDP, UN Women)

Sexual harassment refers to any unwanted verbal, non-verbal or physical
conduct of a sexual nature or other conduct based on sex, with the purpose
or effect of violating the dignity of a person, particularly when creating

an intimidating, hostile, degrading, humiliating or offensive environment,
including at the workplace. Acts of sexual harassment are, typically, carried
out in the context of abuse of power, promise of reward, or threat of reprisal.
(European Commission)

Unpaid care work encompasses all the daily activities that sustain our lives
and health, such as housework (food preparation, cleaning, laundry) and
personal care (especially of children, the elderly, people who are sick or have

a disability). Across all economies and cultures, these activities are commonly
performed by women in the household for free. The little social and economic
value assigned to this work contrasts sharply with its actual importance to
families and society at large. Unpaid care work is the invisible base of the
socio-economic system. It contributes to well-being and feeds into economic
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growth through the reproduction of a labor force that is fit, productive, and
capable of learning and creativity. It also supports the public sector by offering
health services, sanitation, water and childcare when public provision of such
services is lacking or insufficient. However, because care work is considered
“women’s work” it is mostly unpaid; because it is not assigned a monetary
value, it is not measured; because it is not visible, it is not taken into account in
policymaking. Unpaid care work contributes substantially to human well-being
and sustainable developed but poses a disproportionate burden on women
and girls. It is estimated that if such work were assigned a monetary value

it would constitute between 10 per cent and 39 per cent of GDP. (European
Commission,1998; UN-INSTRAW, 2010; UNRISD, 2012)

Violence against women is a violation of human rights and a form of
discrimination against women including all acts of gender-based violence that
result in, or are likely to result in, physical, sexual, psychological or economic
harm or suffering to women, including threats of such acts, coercion, or
arbitrary deprivation of liberty, whether occurring in public or in private life.
Forms and manifestations of violence against women are shaped by social
and cultural norms, as well as by the dynamics of each social, economic and
political system. Factors such as women's racial or ethnic origin, caste, class,
migrant or refugee status, age, religion, sexual orientation, marital status,
disability or HIV status will influence what forms of violence they suffer, how
they experience it, and whether the human rights violation is recognized. (UN
Declaration on the Elimination of Violence against Women, 1993; Council of
Europe Convention on Preventing and Combating Violence against Women
and Domestic Violence, 2011)

Women's empowerment is a “bottom-up” process of transforming gender
power relations, through individuals or groups developing awareness of
women's subordination and building their capacity to challenge it. Through
this process, women gain power and control over their own lives and

acquire the ability to make strategic choices. Women's empowerment has
five components: women's sense of self-worth; women’s right to have and

to determine choices; women's right to have access to opportunities and
resources; women's right to have power to control their own lives, both
within and outside the home; and women'’s ability to influence the direction
of social change to create a more just social and economic order, nationally
and internationally. In this context, education, training, awareness raising,
building self-confidence, expansion of choices, increased access to and control
over resources, and actions to transform the structures and institutions that
reinforce and perpetuate gender discrimination and inequality are important
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tools for empowering women and girls to claim and access their rights. (EIGE;
BRIDGE, 1997, UN Commission on the Status of Women, 2002)

Women's economic empowerment, or gender equality in the economy,
refers to women's full and equal enjoyment of their economic rights and
entitlements, facilitated by enabling policy and institutional environments.
Economic empowerment refers both to the ability to succeed and advance
economically, and to the power to make and act on economic decisions.
Empowering women economically is a right that is essential for both realizing
gender equality and achieving broader goals such as economic growth,
poverty reduction, and improvements in social well-being. (ICRW, 2011)

Women'’s rights refers to the rights of women and the girl child as being an
inalienable, integral, and indivisible part of universal human rights. (European
Commission, 1998, Annex 1. Priority Action Alignment)
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