gjithé. Ajo éshté njé vleré thelbésore pér demokracingé né Shqipéri

dhe pér integrimin e saj né Bashkimin Europian. Me gjithé pérpjekjet
pér ta trajtuar barazingé gjinore dhe pérparimit t€ arritur né njohjen e saj
formale, barazia e grave dhe burrave né jetén e pérditshme ende nuk éshté
njé realitet. Ka shumé pak informacion né lidhje me pérfagésimin e gruas
né organet e eméruara té pushtetit vendor. Ky studim pérbén pérgasjen e
paré institucionale ndaj kétij fenomeni dhe pér heré té paré do t€ prodhojé
disa statistika né lidhje me raportet e pérfagésimit t€ gruas n€ organet e
eméruara té pushtetit vendor. Synimi i kétij studimi éshté t& pasqyrojé njé
tablo, né maksimumin e mundshém, té konfigurimit gjinor né pérbérjen e
organeve té eméruara t& pushtetit vendor dhe mbi bazén e analizés sé
késaj statistike t&¢ mundésojé rekomandime pér organet vendimmarrése
dhe politikébérése.

B arazia mes grave dhe burrave pérbén njé té drejté themelore pér té




Cfare parashikon ligji

Neni 15 i ligjit “Pér baraziné gjinore” parashikon se pérfagésimi i
barabarté gjinor né té gjitha organet e pushtetit legjislativ, ekzekutiv
dhe gjyqésor dhe né institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet:

a) pérfagésim né masén mbi 30 pér
qind pér secilén gjini, pérfshiré edhe né
organet e tyre drejtuese;

b) respektimi né ményré té njéjté pér
secilén gjini i procedurave dhe kritereve
té konkurrimit, gjaté emeérimit né kéto
organe;

c) pérfshirja mbi 30 pér qind e secilés
gjini né listén e kandidatéve pér zgjedhjet

né organet pérfagésuese vendore;

d) pérfshirja jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini né listén e kandidatéve té
paragitur nga partité politike pér sistemin
proporcional pér zgjedhjet e Kuvendit té
Republikés sé Shqipérisé;

e) pérfshirja mbi 30 pér gind té secilés
gjini né organet administruese té procesit
té zgjedhjeve gendrore dhe vendore.

Rekomandime bazuar neé studim dhe

statistikat e paraqitura

a) Edhe pse &shté arritur njé pérparim domethénés,
ende gruaja gjendet e papérfagésuar né sektorin
publik.

b) Déshtimi pér t& pérfshiré gruan né postet politike
dhe administratén publike do té konsiderohet si
“evidencé” e diskriminimit struktural ndaj gruas.

c) Eshté i nevojshém ndryshimii ligjit nr. 10221/2010
“Pér mbrojtien nga diskriminimi” duke e shtriré
kompetencén e mbikéqyries s€ Komisionierit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi edhe né aspektin e
barazisé gjinore.

d) Eshté i nevojshém parashikimi i nj¢ mekanizmi
monitorues dhe sanksionues lidhur me ligjin “Pér
baraziné gjinore né shogéri”.

e) Eshté i nevojshém ndryshimi né ligjin nr. 139/2015
“Pér vetéqeverisjen vendore”, me géllim adresimin e
kuotés gjinore prej 30 %, sipas parashikimeve té
nenit 15 té ligit “Pér barazing€ gjinore né shogéri”.

f) Eshté e nevojshme marrja e masave ligjore
dhe krijimi i njé mekanizmi efikas g€ té garantojé
pérfagésimin e gruas né rastet e rekrutimit té
punonjésve né€ administratén publike vendore.
Aktualisht ky mekaniz€m mungon.

g) Legjislacioni pér shérbimin civil duhet té&
ndryshohet me géllim gé té garantojé gé jo mé
pak se 30 % e drejtuesve t€ administratés publike
vendore té pérfagésohen nga gra.

h) N& t& gjitha entet, shogérité tregtare, agjencité, etj.,
gé krjon pushteti vendor duhet té jeté e detyrueshme
respektimi i kuotés gjinore té pérbérjes sé tyre.

i) Ndryshimet ligjore duhet t€ shogérohen me
fushata ndérgjegjésimi pér t€ nxitur dhe zhvilluar
baraziné e ploté gjinore.

) Cdo bashki duhet t& keté evidenca té garta té
publikuara dhe t€ pérdité€suara né lidhje me ¢éshtjet
e barazisé gjinore.



